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1. TANULO VAROSOK:
ELEMZES ES ELONYOK

Az elemzéshez kivalasztott varosok listaja: (A GNLC* ESD Klaszter tagjai)

Bonn, Németorszag (GNLC tagsdg 2020 éta)

Charleroi, Belgium (GNLC tagsdg 2020 éta)

Derry, Egyesiilt Kirdlysag — Eszak-Irorszag (GNLC tagsdg 2019 6ta)*
Dublin, frorszag (GNLC tagsdg 2019 6ta)*

Girona, Spanyolorszag (GNLC tagsdg 2022 6ta)

Glasgow, Egyesiilt Kiralysag — Skocia (GNLC tagsdg 2020 6ta) *
Groningen, Hollandia (GNLC tagsdg 2019 6ta)

Liége, Belgium (GNLC tagsdg 2024 6ta)

Ljubljana, Szlovénia (GNLC tagsdg 2022 6ta)*

Pécs, Magyarorszag (GNLC tagsdg 2016 6ta)

Nagyszombat (Trnava), Szlovakia (GNLC tagsdg 2022 6ta) *

Viladecans, Spanyolorszag (GNLC tagsdg 2016 6ta) *
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2. ELOSZO AZ OSSZEFOGLALO
JELENTESHEZ

A projektpartnerek altal készitett, kivalasztott tanuld varosok LEAP II jelentései alapjan
az Analitikai Jelentés célja, hogy elemezzen bizonyos trendeket és kérdéseket azzal
kapcsolatban, miként segithetik a tanuld varosok a polgarok készségeinek és tudasanak
fejlesztését a varosi kozosségekben a tarsadalmi kohézid elérése érdekében, a tudas
megosztasa és atadasa, valamint a készségek egész életen at tart6 tanulas révén torténo

fejlesztése altal. Kiilonos figyelmet kap az ESD — Oktatas a Fenntarthato Fejlodésért.

Az UNESCO Tanul6 Varosok Globalis Hal6zatanak (GNLC) évtizedes fejlodése lehet6vé tette
egy olyan platform létrehozasat a vilag varosai szamara, ahol egyrészt egyiittmiikodhetnek
a varosfejlesztésben meghatarozott teriileteken keresztiil, masrészt j6 gyakorlatokat
cserélhetnek a polgarok és kozosségeik bevonasa terén, annak érdekében, hogy a varosokat
intelligens, kreativ és tanulé kornyezetekké alakitsak, figyelve a tarsadalmi, kérnyezeti

és gazdasagi egyensulyra a fenntarthat6 jovo érdekében.

Mikozben az UNESCO 2021-es, az ESD tanul6 varosokban torténé megvaldsitasarol szo6lo
jelentése hangstlyozta a varosi kozosségek szerepét és felelosségét a klimavaltozasra
és a kornyezeti problémakra valé reagalasban a tudas és készségek novelése, valamint
a kornyezetkézponti egész életen at tartd tanulds hatékony gyakorlatainak megosztasa
révén (UIL, 2021), a 2024-es szaud-arabiai Dzsubailb6l szarmazé ICLC-kézlemény
(Dzsubaili Kotelezettségvallalas az UIL altal, 2024) megerositette vizionkat és
meggy6zodésiinket, miszerint az egész életen at tarté tanulas hatékonyan segitheti a
klimakozpontd, fenntarthaté fejlédésre iranyuld oktatas elomozditasat. Ez a polgarok
elkotelezettségén és inklazidjan alapuld kozosségi tanulasi programokon keresztiil
valosulhat meg, amelyek a varosi kérnyezet méltanyos és hozzaférhet6 mdédon toérténo

z01d és ezaltal élhet6 formaba valé atalakitasat eredményezik.



A LEAP 1I projektnek, beleértve az Analitikai Jelentést is, atfogd célja, hogy segitse a
kisebb varosokat, telepiiléseket és mas tisztelt varosi kozosségeket abban, hogy tanulé

varosokka és tanul6 kozosségekké valjanak.

A LEAP II partnerek egy specidlis sablont hoztak létre a tematikus teriiletekre vonatkozd
informaciok gytijtésére, lehet6vé téve a kivalasztott varosok képviselGi szamara, hogy
bemutassak az egész életen at tart6 tanulds terén megvaldsulé varosi partnerségek konkrét
akciodit, formait és é16 példait, amelyek segithetnek mas varosoknak a kapcsolddasban,
a tanulasban, a reflexiéban és az dsszehasonlitasban. Ez a megkdzelités segitett nekiink
ebben a projektben a soksziniliség tovabbi elemzésében és tiszteletben tartasaban,
felismerve a hasonldsagok és kiilonbségek okait azon kivalasztott varosok korében,

amelyektol érdemi valaszokat, reflexiokat és kritikai észrevételeket kaptunk a LEAP II

sablonban feltett kérdéseinkre.

3. BEVEZETES

A tanulé varosok és kozosségek Kkialakitasaval kapcsolatos nyilt és egylittmiik6do
parbeszéd, valamint a gyakorlatok cseréje alapjan tizenkét varost valasztottunk
ki mélyrehaté elemzésre. Koziiliik 6ten a GNLC EDS-klaszterének tagjai (*), mint
Nagyszombat (Trnava - SK), Glasgow (UK), Dublin (IE), Ljubljana (SI) és Derry (UK), mig
masok, mint Pécs (HU), Bonn (DE), Liége (BE), Groningen (NL), Charleroi (BE), Girona
(ES) és Viladecans (ES) olyan GNLC-tagvarosok, amelyek nem vesznek részt kozvetleniil
az EDS-klaszter munkajaban, de eroteljesen 6sszpontositanak a fenntarthaté fejlodésre
iranyulé oktatasra, és egyértelmiien elkotelezettek a felndttkori és az egész életen at
tarté tanulas altal tamogatott, kdrnyezettudatos éghajlatvédelmi gyakorlatok mellett.
Minden kivalasztott varos jelenlegi vagy volt EU-tagorszagbdl szarmazik. Bar célunk az
volt, hogy Eurépa minden régi6jabdl valasszunk varosokat, sajnos Skandinaviab6l nem
érkeztek valaszok a GNLC-tagokt6l, ami miatt jelenleg nem feltétleniil kapunk teljes

képet.
A teljes Analitikai Jelentés felépitése:

A kivalasztott tanul6 varosok stratégiai orientacioi

A kivalasztott tanul6 varosok altal jelenleg kovetett fenntarthato fejlodési célok

A kivalasztott tanulé varosok altal az EDS-célok népszeriisitése és tamogatasa
érdekében tett konkrét intézkedések

A kivalasztott tanuld varosok fejlesztésében részt vevo fobb érdekelt felek

Példak arra, hogyan 0sztonzik a kivalasztott tanulé varosok a z6ld kompetenciak
fejlesztését

Javaslatok képzési teriiletekre a zo6ld készségek és a kornyezettudatossag novelése
érdekében a felnottek korében a kivalasztott tanulé varosokban

A tanulé varossa valas el6nyei — reflexiok a kivalasztott tanulé varosoktol
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4. MEGALLAPITASOK
OSSZEFOGLALASA

Miutan a LEAP-II partnerek Osszegyiijtotték a relevans informaciokat, egy specialis
csapat elemezte és strukturalta a beérkezett valaszokat a fent felsorolt 7 kérdés vagy
kategoria szerint. Ez a munka lehetové tette szamunkra a hasonlésagok és kiilonbségek

tovabbi vizsgalatat.

Ami a kivalasztott varosok reflexi6it illeti az EDS-orientdlt gyakorlatokra és
tevékenységekre vonatkozo6an, a LEAP-II partnerek azonositani tudtak e tizenkét varos
néhany sajatos jellemzgjét a fenntarthatdsagi szempontokkal és a varosi kozosségek
jovobeni orientacidival 6sszhangban, felismerve a tanulé varos-régio és a tanul6 kozosség
fejlesztésének kihivasait és lehetOségeit, mint a hatékony tudasatadas érdekében térténd
egylittmiikodés kulcsfontossagu elemét. A leghosszabb rész az utolsé kategoérianak — a

vizsgalt varosok reflexidinak a tanul6 varossa valas elonyeir6l — van szentelve.

A kivalasztott tanulo varosok stratégiai orientacioi

Mindegyikvaros figyelemre mélto1épéseket megvalodsitasara varosi kornyezetben az
tett a fenntarthaté fejlodésre iranyulé érdekelt felek egyiittmiikodése alapjan,
oktatas (ESD) népszeriisitése és fejlesztése hogy sajat modelleket hozzanak létre,
terén annak érdekében, hogy afenntarthaté vagy - a kompatibilis fokuszokra és
varosok és kozosségek iranyaba fejlédjon. kornyezetekre hivatkozva — mar meglévo
Nemcsak az ESD-klaszterhez tartozé strukturakatvagy modszereket vegyenek at
varosok, hanem a tobbi kivalasztott GNLC- a fenntarthat6 jovot szolgal6 partnerségek
tagvaros is torekedett az ESD-fokuszok lehetové tétele érdekében.

és az éghajlatvédelmi intézkedések

A kivalasztott tanulo varosok altal jelenleg
kovetett fenntarthato fejlodési célok

A kivalasztott varosok szamos fenntarthat6
fejlodési célt (SDG) épitettek be sajat
kultdrajukba és varosi struktirajukba,
mind  tarsadalmi, mind gazdasagi
értelemben, hogy sajat potencidljukra
tamaszkodjanak, és azokat a valésaghoz
kapcsolodo jovoképekkel és kiildetésekkel
kossék Ossze. E gylijtemény olvaso6i fel
fogjak ismerni annak fontossagat, hogy

az egyes SDG-k miként tiikrozhetik a

kozosségek bolcsességét és gondoskodasat
abban az esetben, ha a helyi/regionalis
egyiittmiikodések megfelel6 konszenzuson
és korlatokon alapulnak a felesleges
terhek és kihivasok elkeriilése érdekében.
A tizenkét Kkivalasztott varos példai
esettanulmanyként  szolgalhatnak a
tovabbi 6sszehasonlitashoz és mélyrehato

vizsgalathoz.




A kivalasztott tanulo varosok altal az ESD-célok népszeriisitése
és tamogatasa érdekében tett konkrét intézkedések

A LEAP-II altal a tizenkét kivalasztott
varostol gylijtott példak bemutatjak,
hogy a varosok és régioik miként és
milyen formaban néznek szembe az
Okologiai fenntarthatdsag kihivasaival,
éshangstlyozzakakdlcsonosmegértésen
és felel6sségen alapuld z6ld és klima-
igazsagossagi intézkedések fontossagat.
A kivalasztott varosoktol gyiijtott
tevékenységekaztahatast tiikrozik, hogy
a kis 1épések miként eredményezhetnek

hatékonysagot és eredményességet az

energia, az élelmiszer, a viz, a ruhazat,
az épitészet teriiletén, vagy a kozosségi
terek dimenziéjaban a tarsadalom
fenntarthaté és kolcsonos formaciok
iranyaba  torténé  megvaltoztatasa
érdekében. E tekintetben az
intézkedések ravilagitanak arra, hogy
a tanulé varosok miként ismerhetok
el ,vilagitétoronyként”, bemutatva a

tanulé kozosségek elonyeit a varosi

kornyezetben.

A kivalasztott tanulo varosok fejlesztésében
részt vevo fobb érdekelt felek

Az érdekelt felek elkotelezettsége
és érdekei soksziniliséget, valamint
valtozatos igényeket, allaspontokat
és megkozelitéseket mutattak arra
vonatkoz6an, hogy a tanulé varosok
miként segithetik a szemléletformalast.
Ez magaban foglalja az eloitéletek és a
gondolkodasméd  megvaltoztatasanak
elonyeit, hogy realista, felelosségteljes

és racionadlis lépéseket tegyenek az
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emberi méltésagért, valamint a zold,
fenntarthaté szomszédsagokért. Varosi
kornyezetben az érdekelt felek kore
valtozodlehet;abizalom, az 6sszetartozas,
a szolidaritas, a gondoskodas és a
kolcsonosség hivoszavakka valtak az
elérhet6 szereplok Osszefogasaban,
hogy kozosen gyiijtsenek és osszanak
meg ismereteket a varosi Kkulturak

polgaraival.

Példak arra, hogyan 0sztonzik a kivalasztott
tanulo varosok a z6ld kompetenciak fejlesztését

A zo6ld kompetenciafejlesztés zaszloshajo kezdeményezéssé valt tobb kivalasztott
varosban, jelezve, mit kinalhatnak a tanulé varosok az egész életen at tarté tanulason
keresztiil az egyének és kozosségeik készségeinek felkarolasaval, valamint a
fenntarthaté varosokat és kozosségeket tamogaté kompetenciafejlesztési akcidok
elinditasaval. Az ilyen fejlesztési programok a hagyomanyos oktatasi és képzési
szervezeteket — az iskolaktodl és a szakképzéstol a felsGoktatasi intézményekig és
azon tdl - zold szervezetekké alakitottak at. Ezenkiviil a nem-formalis szinterek
is novekedtek, és mas kozosségi formacidkra is kiterjedtek az ipartdl a kulturaig,
vagy a technolégiatél a miivészetekig, hogy az ESD-szempontokat figyelembe vevo,

hatékony tudasatadast szolgald, egész életen at tartd tanulast kinaljanak.

Javaslatok képzési teriiletekre a z6ld készségek
és a kornyezettudatossag novelése érdekében a felnottek korében

A tizenkét varos szamos javaslatot fogalmazott meg, hangstlyozva a z6ld készségek
és a kornyezettudatossag népszeriisitésének fontossagat a kozosségek tagjai felé,
valamint kiemelve a generaciok kozotti programok hatasataz ESD-tevékenységekben,
hogy az egész életen at tarto6 tanulds és a készségfejlesztés valdosagga valjon. A zold
készségfejlesztés példai a kemény munka és a lépésrol 1épésre torténd haladas
realitasat is megmutattak, ugyanakkor hangsulyoztak, mennyire befolyasosak és
motivaléak lehetnek az ilyen programok, ha hiteles varosi testiiletek kezdeményezik
és épitik fel oket, megmutatva a partnerségekkel és masokra val6 odafigyeléssel
0tvozott elkotelezettséget és kolcsonos gondoskodast abizalmon és egyiittmiikodésen

alapulo6 élhet6 varosi kérnyezetért.
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A tanulo varossa valas elonyei — reflexiok
a kivalasztott tanulo varosoktol az ESD tiikrében

Bonn varosa jelentOsen profitalt a Tanulé Varos kezdeményezésbol, amely novelte
kapacitasat a fenntarthatésagi kihivasok kezelésére és a kozosségi szerepvallalas
Osztonzésére. Azaltal, hogy oktatasi stratégiait a fenntarthato fejlédésre iranyulé oktatas
(ESD) elveihez igazitotta, Bonn olyan egyiittmiikodési kornyezetet alakitott ki, ahol a
kiilonbo6zo érdekelt felek — beleértve a civil tarsadalmat, az oktatasi intézményeket és a
helyi vallalkozasokat — egyiitt dolgoznak a kzos célokért. Ez az er6feszités nemcsak a helyi
lakossag javat szolgalja, hanem modellként is szolgal a regionalis, nemzeti és nemzetkozi
kezdeményezések szamara, amelyek a fenntarthatd fejlodési célok (SDG-K) elérésére
iranyuld. A bonni tapasztalatokbol levont tanulsagok értékes betekintést nytjthatnak mas
varosok szamara, amelyek hasonl¢ ttra 1épnek, kiillonosen az egyiittmiikodési halézatok

kialakitasa és a kiilonb6z0 kozosségek bevonasa terén a fenntarthat6 jovo érdekében.

Charleroiatanulévarossavalaselonyeitafenntarthatésagrairanyuld projektekhez nyujtott
névekvo unids és nemzetkozi tamogatasi lehet6ségekben, a k6zos regionalis problémak
(példaul a hagyomanyos agazatokban dolgozé feln6tt munkaer6 munkanélkiilisége)
kezelését célzd varosok kozotti egyiittmiikodésekben, valamint a technolégiai innovaciok
és a zold és tarsadalmi iizleti modellek jovobeni fenntarthatdsagi torekvések érdekében

torténo kihasznalasaban latja.

Derry profitalt a Tanulé Varos kezdeményezésbdl, mivel jelentGs javulast tapasztalt
a tarsadalmi kohézié, a gazdasagi fejlodés és az oktatasi hozzaférhetGség terén.
Bar Derry nagy haladast ért el, egyes kezdeményezések végrehajtasanak még a korai
szakaszaban jar. A kiilonboz6 érdekelt felek kozotti egylittmiikodés kulcsfontossagu volt
a kezdeményezések sikeréhez. Derry az oktatasi inklazidra, a fenntarthatésagra és a
gazdasagi fejlodésre 6sszpontosit, és azt javasolja mas varosoknak, hogy 6sztonozzék az
agazatok kozotti egylittmiikodést,dolgozzanak ki befogadd szakpolitikakat, és hasznaljak
fel innovativ moédon a helyi er6forrasokat egy fenntarthaté és hozzaférhet6 tanulasi

kornyezet kialakitasa érdekében.
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Dublin varosa profitalta Tanul6 Varos kezdeményezéshez valo csatlakozasbdl, amennyiben
felfedezte és fejlesztette a tapasztalatcserén és az érdekelt felek kozotti egyiittmiikodésen
alapul6 kozosségi tanulast, a tarsadalmi kohézid, a befogadas, valamint a tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti kihivasokra vald odafigyelés érdekében, a gondoskodas, a tisztelet
és a méltdsag jegyében. Dublin azt javasolja mas varosoknak, hogy ismerkedjenek meg
a Dublin Learning City torténetével, és vonjak le a pozitiv lizeneteket az UNESCO Tanul6
Varos tagsag elonyeir6l, amely nemes célokat és partnerségeket hirdet a helyi szintt6l a
globadlisig. Ez egy meggy6z0 mddja annak, hogy a varosvezetiket és az dnkormanyzatok
valasztott tagjait a tanuld varos-kozponti tervezés és fejlesztés bevezetésére 6sztonozzék,

a realitasokra és a lakossagi igényekre alapozva.

Girona a Tanuld Varossa valas elonyeit a helyi intézmények és hatdsagok kozotti helyi
kohézi6 megteremtése terén élvezhette. A gironai varoshazan (Ajuntament de Girona)
létrehozott Mesa Técnica révén a Tanul6 Varos 1ét elGsegitette a kohéziot és az egység
érzését a helyi intézmények kozott. Emellett Girona kozossége is profitalt, mivel a
kozszolgaltatasok széles skalaja érheto el a kozOsség tagjai szamara, hogy a varos az

intelligens, kreativ és befogadé jovo fenntarthaté fokuszai mentén fejlodjon.
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Glasgow lenyiig6zo l1épéseket tett annak érdekében, hogy olyan tanul6 varossa valjon,
ahol a fenntarthatésag, a tarsadalmi méltanyossag és az egész életen at tartd tanulas
talalkozik. A Tanuld Varos keretrendszer lehet6vé tette Glasgow szamara, hogy bevonja
a polgarokat a varos jovojének alakitasaba, az energetikai megoldasoktol a fenntarthaté
kozlekedésig. Az olyan kezdeményezések, mint a GALLANT projekt és az Aktiv Utazasi
Stratégia jol példazzak, hogy az oktatas a kérnyezeti valtozas erdteljes motorja lehet. A
varos figyelmének tovabbra is a helyi intézmények és a polgarok kozotti partnerségek
Osztonzésére kell iranyulnia a fenntarthaté gazdasagi novekedés és a varosrehabilitacio
tovabbi elémozditasa érdekében. Mas varosok is tanulhatnak Glasgow holisztikus
megkozelitéséblol az egylittmiikodés, a kozosségi részvétel, valamint az innovacio

Osztonzése révén mind az oktatas, mind a fenntarthatdsag terén.
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Groningen gy tiinik, két alapvet6 elemmel rendelkezik: a varos azon stratégiajaval, hogy
Hollandia (és Eurdpa) egyik tudaskozpontjava valjon — ami azt jelenti, hogy a tanulas
minden formaja jelen van —, valamint a fenntarthatésagi kérdések tamogatasaval és
integralasaval a szakpolitikakba. A varos mar most is szamos olyan tevékenységet és

kezdeményezést tamogat és finansziroz, amelyek gyakorlati segitséget vagy gyakorlati

képzést nyldjtanak a polgaroknak a fenntarthatésaggal kapcsolatos teriileteken.

14

Liege kapta meg a Tanuld Varos haldzati tagsagot joval kés6bb (2020 vs. 2024). Ezért
Liege Gj gyakorlati ismeretei és szakértelme még kialakuloban van. Liege hatarozottabb
iranyvonalat mutat a fenntarthatésag meglévo kulturdlis és oktatasi intézményekbe
torténo integralasa felé, kezdeményezései pedig gyakran a zoldteriiletek javitasara és a

technolégiai innovaciora helyezik a hangsilyt.

Ljubljana varosa eddig a Tanulé Varos kezdeményezés révén meger6sodott, és képessé
valt tobb, az SDG-kre 0sszpontositd akcid és program folytatasara, az egész életen at
tarté tanulasban vald részvétel novelése érdekében, az érdekelt felek egyiittmiikodése
alapjan, hogy egyensulyt teremtsen a tarsadalmi és gazdasagi kihivasok k6zott, nagy
figyelmet forditva a valtozas z6ld dimenzidira Ljubljana intelligens, kreativ és tanuld
k6z0Osségei szamara. Ljubljana varosa az egész életen at tartd tanulas szamos célcsoportjat
integralta, kiilonos figyelmet forditva a feln6tt tanuldkra; ezért a Szlovén FelnGttképzési
Intézettel (ACS/SIAE) és a Harmadik Kor Egyetemével folytatott konzultaciok és
partnerségtanulokézponti megkozelitést kindlnak az ESD-alapu tevékenységek
fejlesztéséhez a felnottek és kozosségeik szamara generaciok kozotti megkozelitésen

keresztiil.

Pécs oktatasi tajképe oOriasi mértékben profital a Pécsi Tudomanyegyetem aktiv
elkotelezettségébol és részvételébol mind az egész életen at tarté tanulasi
kezdeményezésekben, mind a komunitarius akciékban a hatékony tudasatadas és a
készségfejlesztés elomozditasa révén. A tanuld varos koncepcié fejlodésének masik fontos
tényezGje a civil tarsadalom, amelyet a Civil K6z6sségek Haza képvisel és koordinal.
A varos és a civil tarsadalom strukturalt parbeszédet tart fenn, amely lehet6vé teszi a
polgarokkal valé szoros egyiittmiikodést civil szervezetek kozosségi tevékenységein
keresztiil, beleértve a z0ld témakat is. Pécs részvétele a 100 Klimasemleges Varos
kezdeményezésben és a torekvés, hogy Zold Varos legyen, kedvezo feltételeket teremt a
z0ld és fenntarthatdsagi kezdeményezésekhez. Azonban a tarsadalmi kérdések, beleértve
a tarsadalmi befogadast és a jolétet, szintén nagyon fontos témadak a Tanulé Varos Pécs

szamara.
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Nagyszombat (Trnava) jelent6s haladast ért el oktatasi politikdinak a fenntarthaté
fejlodési célokhoz vald igazitasaban. A befogadasra, a digitdlis irastudasra és a zold
készségekre 6sszpontosité programok révén a varos olyan tanulasi kornyezetet alakitott
ki, amely felkésziti polgarait a modern kihivasokra. A k6z-, a magan- és a nonprofit
szektor kozotti egyiittmiikodés kulcsfontossagu volt az egész életen at tarté tanulas
népszeriisitésében. Erre kivald példa az Uciaca sa Trnava, ahol a Lifestarter nonprofit
szervezet az oktatas kiilonb6zo szerepldit egyesitve hozott 1étre egy Tanul6 Varos modellt.
Ez a modell a politikai vezetés valtozasai idején is hatékonynak bizonyulhat, mivel a civil

szektor biztositja a folytonossagot.

Viladecansban egy érdekes iranyitasi mechanizmust alakitottak ki a stratégiai tervezéshez,
amelybe bevontak a polgarokat és hozzajarulasaikat, amelyeket kés6bb az iranyito
csoport vett at. A polgarok részvételi folyamatokon keresztiili bevonasa jelentds oktatasi
potenciallal bir. A varos hangsulyt fektet polgarai jolétére és 6romére is. A Z6ld Levél dijat
odaitélo zsiiri méltatta a varos azon megkozelitését, hogy pozitivitast és 6romot vigyen
az er6feszitésekbe. A lelkesedés légkorének megteremtésével a varos célja, hogy bevonja

és inspiralja a tobbieket a z6ld atalakulashoz vald csatlakozasra.
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Végezetiil javasoljuk olvaséinknak, hogy fedezzék fel teljes elemzé jelentésiinket
(https://leapzlocal.eu/, ISBN 978-80-99976-14~7), és haszndljdk fel azt a tanuld vdrosok,

régidk és fenntarthatd kozosségek épitése és népszertisitése sordn.

LEAP II Projekt — Helyi Feln6ttoktatasi Politika /
2023-1-SK01-KA220-ADU-000160870

Projektkoordinator: AINova (SK)

kapcsolat: es@ainova.sk

Munkacsomag Feltérképezeés és Elemzés koordinatora: NHE (HU)

kapcsolat: info@ckh.hu

Az 0sszes partner kozremiikodése alapjan
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UIL (2024), Jubail Commitment: UNESCO learning cities take climate action
Hamburg: UIL

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
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17



i S
Co-funded by
the European Union
P 4 = “ 13 - ; * ] 7% FUNDACION DIOCESANA
Sppe EIDP B LR Hrﬁ wismoc  STROMZOZIVOTA  EX[RSS™
)\
B




