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1. LISTA ORASELOR
SELECTATE

Orase selectate pentru analiza: (membri ai Clusterului ESD din cadrul GNLC*)

Bonn, Germania (membru GNLC din 2020)

Charleroi, Belgia (membru GNLC din 2020)

Derry, Regatul Unit — Irlanda de Nord (membru GNLC din 2019) *
Dublin, Irlanda (membru GNLC din 2019)*

Girona, Spania (membru GNLC din 2022)

Glasgow, Regatul Unit — Scotia (membru GNLC din 2020) *
Groningen, Olanda (membru GNLC din 2019)

Liége, Belgia (membru GNLC din 2024)

Ljubljana, Slovenia (membru GNLC din 2022) *

Pécs, Ungaria (membru GNLC din 2016)

Trnava, Slovacia (membru GNLC din 2022) *

Viladecans, Spania (membru GNLC din 2016) *
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2. CUVANT INAINTE
LA REZUMATUL
EXECUTIV

Bazandu-se pe rapoartele LEAP II de la orasele invatarii selectate, pregatite de partenerii
proiectului, Raportul Analitic isi propune sa analizeze unele tendinte si probleme legate
de modul in care orasele invatarii pot ajuta la dezvoltarea competentelor si cunostintelor
cetatenilor din comunitatile urbane, astfel Incat sa se ajunga la coeziune sociala prin
partajarea si transferul de cunostinte si dezvoltarea competentelor prin invatarea pe tot
parcursul vietii. O atentie speciald este acordata Educatia pentru Dezvoltare Durabila —

ESD.

Progresul de un deceniu al Retelei Globale a Oraselor invatarii UNESCO (GNLC) a permis
crearea unei platforme de colaborare pentru orasele din intreaga lume. Aceasta faciliteaza
dezvoltarea urbana in domenii specifice si schimbul de bune practici pentru implicarea
comunitatilor, cu scopul de a transforma orasele in medii de Invatare inteligente si creative,

care echilibreaza aspectele sociale, ecologice si economice pentru un viitor sustenabil

Raportul UNESCO din 2021 privind implementarea ESD in Orasele Invatarii a evidentiat
rolul comunitatilor urbane in combaterea schimbarilor climatice prin educatie si
schimb de bune practici. Recent, ,, Angajamentul de la Jubail” (ICLC 2024) ne-a intarit
convingerea ca invatarea pe tot parcursul vietii este esentiala pentru dezvoltarea durabila.
Prin implicarea cetdtenilor in programe comunitare, putem transforma mediile urbane in

spatii verzi, echitabile si, implicit, mult mai locuibile.



Un scop general al proiectului LEAP II, inclusiv al Raportului Analitic, este de a ajuta
orasele mai mici, orasele si alte comunitati urbane respectate sa devina orase ale invatarii

si comunitati ale invatarii.

Partenerii LEAP II au stabilit un sablon special pentru a colecta informatii despre ariile
tematice, permitand reprezentantilor oraselor selectate sa demonstreze actiuni specifice,
forme si exemple vii de parteneriate urbane in invatarea pe tot parcursul vietii, care pot
ajuta alte orase sa se raporteze la acestea, sa invete din ele, sa reflecteze asupra lor si sa
le compare. O astfel de abordare ne-a ajutat sa analizam in continuare si sa respectam
diversitatea prin recunoasterea motivelor similitudinilor si diferentelor dintre acele

orase selectate de la care am primit raspunsuri rezonabile, reflectii si observatii critice la

intrebarile noastre din sablonul LEAP II.

3. INTRODUCERE

Pebazadialoguluideschis si colaborativ sia schimbului de bune practici privind dezvoltarea
oraselor si comunitatilor Invatarii, au fost selectate douasprezece orase pentru o analiza
aprofundata. Cinci dintre acestea sunt membre ale grupului tematic ESD din cadrul GNLC
(*), respectiv Trnava (SK), Glasgow (UK), Dublin (IE), Ljubljana (SI) si Derry (UK), in
timp ce altele precum Pécs (HU), Bonn (DE), Liége (BE), Groningen (NL), Charleroi (BE),
Girona (ES) si Viladecans (ES) sunt orase membre GNLC care nu lucreaza direct in grupul
ESD. Acestea au insa prioritati clare in educatia pentru dezvoltare durabila si angajamente
ferme fata de practicile axate pe mediu in actiunile climatice, sustinute prin invatarea
adultilor si Invatarea pe tot parcursul vietii. Toate orasele selectate provin din tari care
sunt sau au fost membre ale UE. Desi ne-am propus sa selectam orase din fiecare regiune
a Europei, din pacate nu am primit raspunsuri de la membrii GNLC din Scandinavia, ceea

ce ar putea face ca imaginea de ansamblu sa nu fie completd in acest moment.

Structura Raportului analitic complet:

- Orientarile strategice ale oraselor invatarii selectate

- Obiectivele de dezvoltare durabila urmarite in prezent de orasele Invatarii selectate

- Actiuni specifice intreprinse de orasele invatarii selectate pentru a promova si sustine
obiectivele ESD

- Principalii factori interesati implicati In dezvoltarea oraselor invatarii selectate

- Exemple privind modul in care orasele invatarii selectate promoveaza dezvoltarea
competentelor verzi

- Recomandari pentru domeniile de formare destinate promovarii competentelor verzi
si a constiintei ecologice In randul adultilor din orasele invatarii selectate

- Beneficiile statutului de oras al invatarii — reflectii ale oraselor invatarii selectate

- Referinte



4. REZUMATUL
CONSTATARILOR

Dupa ce partenerii LEAP-II au colectat informatiile relevante, o echipa speciala a analizat
si structurat raspunsurile primite In cele 7 categorii mentionate. Aceasta activitate a

permis investigarea mai aprofundatd a asemanarilor si diferentelor dintre orase.

In ceea ce priveste reflectiile oraselor selectate asupra practicilor si actiunilor orientate
catre ESD, partenerii LEAP-II au identificat caracteristici specifice ale celor douasprezece
orase in raport cu preocuparile de sustenabilitate si orientarile viitoare ale comunitatilor
urbane, recunoscand atat provocarile, cat si oportunitatile de a consolida modelul oras-
regiune si comunitatea de invatare ca elemente cheie pentru un transfer eficient de
cunostinte. Cea mai extinsa parte a raportului este dedicata ultimei categorii, respectiv
reflectiile oraselor analizate cu privire la beneficiile obtinute prin dobandirea statutului

de oras al invatarii.

Orientarile strategice ale oraselor invatarii selectate

Fiecare dintre orasele selectate a facut pasi
remarcabili in promovarea si dezvoltarea
Educatiei pentru Dezvoltare Durabila (ESD),
pentru a progresa in directia unor orase si
comunitati sustenabile. Nu doar orasele
care apartin grupului ESD, ci si celelalte
orase membre GNLC selectate au urmarit

prioritati legate de ESD si actiuni climatice

in mediul urban, bazate pe colaborarea
intre factorii interesati. Acestea au actionat
astfel pentru a stabili si formula propriile
modele sau, raportandu-se la prioritati si
contexte compatibile, au preluat structuri
si metode deja existente pentru a permite
crearea de parteneriate pentru un viitor

sustenabil.

Obiectivele de dezvoltare durabila urmarite

in prezent de orasele invatarii selectate

Orasele selectate au integrat mai multe
Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) in
propriile culturi si structuri urbane, atat
din perspectiva sociala, cat si economica,
pentru a se baza pe propriul potential si
pentru a-si conecta viziunile si misiunile
cu realitatea. Cititorii acestei colectii vor
recunoaste importanta modului In care

anumite ODD-uri pot reflecta Intelepciunea

si grija comunitatilor in cazul in care
colaborarile locale sau regionale au fost
formulate pe baza unui consens solid si
a unor limitari menite sa evite sarcinile
si provocarile inutile. Exemplele celor
douasprezece orase selectate pot fi utilizate
ca studii de caz pentru comparatii viitoare

si pentru o analiza aprofundata.



Actiuni specifice intreprinse de orasele invatarii

selectate pentru a promova si sustine obiectivele ESD

Oraseleinvatariiselectateauimplementat
0 gama larga de actiuni specifice pentru
a transpune obiectivele educatiei pentru
dezvoltare durabila (ESD) in realitate,
punand un accent deosebit pe initiativele
locale adaptate nevoilor comunitatii.
Aceste demersuri includ campanii de
sensibilizare, ateliere de formare pentru
cetdteni si integrarea sustenabilitatii in

programele de Invatare pe tot parcursul

vietii, toate avand rolul de a stimula
responsabilitatea ecologicd. Prin aceste
actiuni practice, orasele nu doar ca
informeaza publicul, ci si faciliteaza
participarea activa a locuitorilor in
modelarea unui mediu urban mai
verde si mai rezilient, demonstrand
cum educatia poate deveni un motor al

schimbarii sistemice la nivel local.

Principalii factori interesati implicati

in dezvoltarea oraselor invatarii selectate

Dezvoltarea oraselor Invatarii selectate
se bazeaza pe o retea complexa de factori
interesati, care colaboreaza pentru a
sustine viziunea de sustenabilitate si
educatie pe tot parcursul vietii. Acesti
actori cheie includ autoritatile locale si
regionale, institutiile de Invatamant,
organizatiile non-guvernamentale si
sectorul privat, fiecare contribuind

cu resurse si expertiza specifice.
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Implicarea directa a cetatenilor si a
liderilor comunitari este esentiala
pentru a asigura relevanta programelor,
transformand astfel guvernanta urbana
intr-un proces participativ. Prin
aceste parteneriate multi-sectoriale,
orasele reusesc sa creeze ecosisteme de
invatare robuste, capabile sa raspunda
provocarilor climatice si sociale prin

actiuni coordonate si bine structurate.

Exemple privind modul in care orasele invatarii
selectate promoveaza dezvoltarea competentelor verzi

Orasele Invatarii selectate ofera exemple elocvente despre modul in care competentele
verzi pot fi integrate In viata cotidiana a comunitatii prin initiative educationale
inovatoare si practice. Acestea au dezvoltat programe ce variaza de la cursuri de
specializare In economie circulara si tehnologii regenerabile, pana la proiecte
de gradindrit urban si ateliere de reducere a risipei, menite sa cultive abilitati
ecologice 1n randul tuturor categoriilor de varsta. Prin utilizarea spatiilor publice
ca laboratoare vii de invatare, orasele faciliteaza dobandirea de cunostinte practice
care permit cetatenilor sa adopte stiluri de viata sustenabile. Aceste bune practici
demonstreaza ca promovarea competentelor verzi nu este doar un obiectiv teoretic,
ci o transformare concreta a modului in care locuitorii interactioneaza cu mediul lor

urban.

Recomandari pentru domeniile de formare destinate promovarii
competentelor verzi si a constiintei ecologice in randul adultilor

Pentru a consolida constiinta ecologica in randul adultilor, orasele Invatarii selectate
propun o serie de recomandari strategice axate pe domenii de formare esentiale
pentru tranzitia verde. Acestea pun accent pe dezvoltarea unor programe de educatie
non-formala care sa vizeze economia circulara, managementul resurselor si
adaptarea la schimbarile climatice, transformand concepte complexe in competente
practice aplicabile 1n viata de zi cu zi. Se recomanda, de asemenea, crearea unor
trasee de Invatare flexibile care sa sprijine recalificarea fortei de munca pentru
yjoburile verzi” si promovarea unui dialog civic activ privind sustenabilitatea. Prin
prioritizarea acestor arii de formare, orasele pot asigura o participare incluziva a
adultilor la transformarea mediului urban, transformand alfabetizarea ecologica

intr-un pilon al rezilientei comunitare.
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Beneficiile statutului de oras al invatarii —
reflectii ale oraselor invatarii selectate

Orasul Bonn a beneficiat semnificativ de pe urma initiativei ,,Orasul Invatarii”, care i-a
consolidat capacitatea de a aborda provocarile legate de sustenabilitate si de a Incuraja
implicarea comunitatii. Prin alinierea strategiilor sale educationale cu principiile Educatiei
pentru Dezvoltare Durabild (ESD), Bonn a cultivat un mediu colaborativ in care diversi
factori interesati — inclusiv societatea civila, institutiile de Tnvatamant si companiile locale
— lucreaza Tmpreuna pentru atingerea unor obiective comune. Acest efort nu va aduce
beneficii doar populatiei locale, ci va servi si ca model pentru initiative regionale, nationale
si internationale care vizeaza atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD). Lectiile
invatate din experienta orasului Bonn pot oferi perspective valoroase pentru alte orase
care pornesc pe drumuri similare, In special in ceea ce priveste dezvoltarea retelelor de

colaborare si implicarea comunitatilor diverse in cautarea unui viitor sustenabil.

Charleroi vede beneficiile statutului de oras al invatarii prin oportunitdtile aparute
din cresterea finantarii si a sprijinului oferit de programele UE si de organizatiile
internationale pentru proiecte orientate spre sustenabilitate. Acestea includ colaborari
intre orase pentru a aborda si solutiona probleme regionale comune (cum ar fi somajul
in randul fortei de munca adulte care activeaza in sectoarele traditionale) si valorificarea
inovatiilor tehnologice, precum si a modelelor de afaceri verzi si sociale, pentru a

impulsiona eforturile viitoare de sustenabilitate.

Derry a beneficiat de initiativa ,,Orasul invatarii”, Inregistrand imbunatatiri semnificative
in ceea ce priveste coeziunea sociala, dezvoltarea economica si accesibilitatea educationala.
Desi Derry a facut progrese mari, se afla inca in etapele incipiente ale implementarii unor
initiative. Colaborarea dintre diversi factori interesati a fost esentiala pentru succesul
acestor demersuri. Derry se concentreaza pe incluziunea educationala, sustenabilitate
si dezvoltare economicd, recomandand altor orase sa incurajeze colaborarea in toate
sectoarele, sa elaboreze politici incluzive si sa utilizeze resursele locale in mod inovator

pentru a crea un mediu de invatare durabil si accesibil.
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Orasul Dublin a beneficiat de aderarea la initiativa ,,Orasul Invatarii” prin descoperirea,
consolidarea si dezvoltarea Invatdrii comunitare bazate pe schimb si colaborare
intre factorii interesati, cu scopul de a atinge coeziunea sociald, incluziunea si de a
raspunde provocarilor sociale, economice si de mediu cu grija, respect si demnitate.
Dublin recomanda altor orase sa se familiarizeze cu povestea ,,Dublin Learning City”
si sa extraga mesajele pozitive privind beneficiile statutului de oras membru al retelei
UNESCO, care promoveaza obiective nobile si parteneriate de la nivel local la nivel global.
Aceasta reprezinta o forma convingatoare de a determina liderii municipali si membrii
alesi ai consiliilor locale sa introduca planificari si dezvoltari axate pe conceptul de oras

al invatarii, bazate pe realitati si pe nevoile publice.

Girona a beneficiat de pe urma statutului de ,Oras al Invatarii” In ceea ce priveste
realizarea coeziunii la nivelul institutiilor si autoritatilor locale. Odata cu crearea ,,Mesa
Técnica” in cadrul Primariei din Girona (Ajuntament de Girona), acest statut a promovat
coeziunea si sentimentul de unitate in randul institutiilor locale. In afard de aceasta,
societatea din Girona a avut de castigat datorita existentei unei varietati largi de servicii

publice disponibile si accesibile membrilor comunitatii, permitand orasului sa se dezvolte

pe directii sustenabile, axate pe un viitor inteligent, creativ si incluziv
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Glasgowafacut pasiimpresionantispreadeveni unorasal invatariiin care sustenabilitatea,
echitatea sociala si invatarea pe tot parcursul vietii se intersecteaza. Cadrul de ,Oras
al Invatarii” a permis orasului Glasgow sa implice cetdtenii in modelarea viitorului
urban, de la solutii energetice pana la transport sustenabil. Initiative precum proiectul
GALLANT si Strategia de Deplasare Activa (Active Travel Strategy) exemplifica modul in
care educatia poate fi un motor puternic pentru schimbarea mediului. Atentia orasului
trebuie sa ramana concentrata pe stimularea parteneriatelor dintre institutiile locale si
cetateni, pentru a impulsiona in continuare cresterea economica durabild si regenerarea
urbana. Alte orase pot invata din abordarea holistica a orasului Glasgow prin promovarea

colaborarii, a implicarii comunitatii si a inovarii atat in educatie, cat si in sustenabilitate.
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Groningen pare sa aiba la dispozitie cele doua elemente esentiale: strategia orasului de a
deveni un centru al cunoasterii in Tarile de Jos (si in Europa), ceea ce Inseamna ca invatarea
sub toate formele sale este omniprezenta, si sustinerea problemelor de sustenabilitate
prin integrarea acestora in politici. Orasul sprijina si finanteaza deja o serie de activitati
si initiative care ofera ajutor practic sau formare aplicata cetatenilor in domenii legate de

sustenabilitate.
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Liége a primit statutul de membru al retelei ,,Orasul Invitarii” mult mai recent (2020
fata de 2024). Prin urmare, noile cunostinte practice si expertiza orasului Liege sunt inca
in curs de formare. Liége are o orientare mai consolidata spre integrarea sustenabilitatii
in institutiile culturale si educationale existente, iar initiativele sale pun adesea accent pe

imbunatatirea spatiilor verzi si pe inovarea tehnologica.

Orasul Ljubljana a beneficiat pAna acum de initiativa ,,Orasul Invatarii” devenind mai
puternic si mai capabil sa continue mai multe actiuni si programe axate pe ODD-uri, avand
ca preocupare cresterea participarii la Invdtarea pe tot parcursul vietii (LLL) bazata pe
colaborarea factorilor interesati, pentru a echilibra provocarile sociale si economice, cu o
mare atentie acordata dimensiunilor verzi ale schimbarii pentru comunitatile inteligente,
creative si de invatare din Ljubljana. Orasul Ljubljana a integrat o serie de grupuri tinta
ale Invatarii pe tot parcursul vietii, acordand o atentie deosebita cursantilor adulti; prin
urmare, consultdrile si parteneriatul cu Institutul Sloven pentru Educatia Adultilor (ACS/
SIAE) si cu Universitatea Varstei a Treia ofera o abordare centratd pe cursant cu privire la
modul de imbunatatire a activitatilor bazate pe educatia pentru dezvoltare durabila (ESD)

pentru adulti si comunitatile lor, printr-o abordare intergenerationala.

Peisajul educational al orasului beneficiaza enorm de pe urma angajamentului activ si a
participarii Universitatii din Pécs, atat In initiativele de invatare pe tot parcursul vietii,
cat si In actiunile comunitare, prin promovarea unui transfer eficient de cunostinte si
dezvoltarea competentelor. Un alt factor important in dezvoltarea conceptului de oras al
invatarii este societatea civila, reprezentata si coordonata de Casa Comunitatilor Civice.
Orasul Pécs si societatea civila mentin un dialog structurat care face posibila colaborarea
stransa cu cetatenii prin activitati comunitare organizate de ONG-uri, inclusiv pe teme
ecologice. Implicarea orasului Pécs in initiativa ,,100 de orase neutre din punct de vedere
climatic” si eforturile de a deveni un ,Oras Verde” ofera conditii favorabile pentru
initiativele de sustenabilitate. Cu toate acestea, problemele sociale, inclusiv incluziunea

si bunadstarea sociald, raman subiecte extrem de importante pentru orasul invatarii Pécs.
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Trnava a facut progrese semnificative in alinierea politicilor sale educationale cu
obiectivele dezvoltarii durabile. Prin programe axate pe incluziune, alfabetizare digitala
si competente verzi, orasul a promovat un mediu de invatare care isi pregateste cetatenii
pentru provocarile moderne. Colaborarea dintre sectoarele public, privat si non-profit a
fost esentiala pentru promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii. Un exemplu elocvent in
acest sens este ,,Uciaca sa Trnava” (Trnava, orasul care invata), unde organizatia non-
profit Lifestarter a unit diversi actori din domeniul educatiei pentru a crea un model de Oras
al Invatarii. S-a demonstrat cd acest model este eficient chiar si in timpul schimbarilor de

leadership politic, deoarece sectorul civil asigura continuitatea proiectelor.

in Viladecans a fost stabilit un mecanism de guvernanta interesant pentru planificarea
strategicd, care a implicat cetatenii si contributiile acestora, acestea fiind ulterior preluate
de catre grupul de coordonare (Steering group). Implicarea cetatenilor prin procese
participative are un potential educational substantial. Orasul pune, de asemenea, accent
pe bunastarea si bucuria cetatenilor sai. Juriul care a decis acordarea premiului ,,Green
Leaf” (Frunza Verde) a laudat abordarea orasului de a insufla pozitivitate si bucurie in
eforturile depuse. Prin cultivarea unei atmosfere de entuziasm, orasul isi propune sa 1i

implice si sa 1i inspire pe ceilalti sa se alature transformarii verzi.
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In final, recomanddm cititorilor nostri sd descopere Raportul Analitic complet
(disponibil la https://leap2local.eu/, ISBN 978-80-99976-14-7) si sd il utilizeze in
construirea si promovarea oraselor si regiunilor invdtdrii, precum si a comunitdtilor

sustenabile.
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