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1. ZOZNAM VYBRANYCH
MIEST

Vybrané mesta pre analyzu: (¢lenovia GNLC ESD Cluster*)

Bonn, Nemecko (¢lenstvo v GNLC od roku 2020)

Charleroi, Belgicko (¢lenstvo v GNLC od roku 2020)

Derry, Spojené kralovstvo — Severné Irsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2019) *
Dublin, Irsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2019) *

Girona, Spanielsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2022)

Glasgow, Spojené kralovstvo — Skétsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2020) *
Groningen, Holandsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2019)

Liége, Belgicko (¢lenstvo v GNLC od roku 2024)

Lublana, Slovinsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2022)*

Pécs, Mad'arsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2016)

Trnava, Slovensko (Clenstvo v GNLC od roku 2022) *

Viladecans, Spanielsko (¢lenstvo v GNLC od roku 2016) *
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2. PREDSLOV K ZHRNUTIU
ANALYTICKEJ SPRAVY

Analyticka sprava, zaloZena na spravach z vybranych uciacich sa miest, ktoré
vypracovali partneri projektu LEAP II, ma za ciel' analyzovat niektoré trendy
a otdzky, ako mdzu uciace sa mestd pomoct pri rozvoji zrucnosti a vedomosti
ob¢anov v mestskych komunitich, s cielom dosiahnut lepSiu socidlnu sidrznost
prostrednictvom zdiel'ania vedomosti a rozvojom zrucnosti pocas celozivotného
vzdeldvania. Osobitna pozornost sa venovala ESD - vzdeldvaniu k udrzatelnému

rozvoju.

Desatro¢ny vyvoj Globdlnej siete uciacich sa miest UNESCO (GNLC UNESCO)
umoznil vytvorit celosvetovu platformu miest, spolupracujicich prostrednictvom
Specifickych oblasti na svojom rozvoji a zaroven na vymene osvedcenych postupov
pri zapajani obcanov a ich komunit do spoluprace. Cielom je premena miest
na inteligentny, kreativny a uciaci sa priestor, s dorazom na vyvazené socialne,

environmentalne a ekonomické prostredie, sliZiace udrzatel'nej budicnosti.

Zatial' Co sprava UNESCO z roku 2021 o implementacii ESD v Uciacich sa mestach
zdoraznila zodpovednost a ulohy mestskych komunit aby reagovali na zmenu
klimy a environmentalne problémy zlepsenim vedomosti a zrucnosti a zdiel'anim
efektivnych postupov v environmentalne zameranom celozivotnom vzdelavani
(UIL, 2021), nedavno vyhlaseny zavazok z Jubailu v Saudskej Arabii (Jubailsky
zavazok, UIL, 2024) posilnil nasu viziu a presvedcenie, Ze celozivotné vzdelavanie
moézZe uc¢inne pomoct pri podpore udrzatelného rozvoja tym, Ze podpori
vzdelavanie orientované na klimu. Potrebné zapojenie a inkliizia obanov sa ma
diat cez komunitné vzdelavacie programy, ktoré povedu k pristupnym formam

transformacie mestského prostredia na zelené, a teda obyvatel'né formy.



Celkovym cielom projektu LEAP II, vratane Analytickej spravy, je pomoct mensim
mestam, mesteCkdm a inym mestskym komunitdm stat sa uciacimi sa mestami

a uciacimi sa komunitami.

Partneri LEAP II vytvorili Specidalnu Sablonu na zber informacii o tematickych
oblastiach, ktord respondentom vybranych miest umoZnili demonstrovat
konkrétne opatrenia, formy a zivé priklady mestskych partnerstiev v celozivotnom
vzdeldvani. Toto mézZe inym mestam pomoct poudit sa, reflektovat ich postupy

a porovnavat sa nimi. Nam takyto pristup pomohol rozpoznat a reSpektovat

dovody vedtce k podobnosti a rozdielnostiam medzi vybranymi mestami.

3. UVOD

Na zaklade otvoreného a kooperativneho dial6gu a vymeny skdsenosti z budovania
Uciacich sa miest a komunit, bolo na podrobnu analyzu vybranych dvandast miest.
Pit z nich je ¢lenmi ESD-klastra GNLC (*), konkrétne Trnava (SK), Glasgow
(UK), Dublin (IE), Lublana (SI) a Derry (UK), zatial' Co ostatné ako Pécs (HU),
Bonn (DE), Liege (BE), Groningen (NL), Charleroi (BE), Girona (ES) a Viladecans
(ES) nepracuju priamo v ESD-Kklastri, ale silne sa zameriavaju na vzdelavanie
k udrzate'nému rozvoju, zaviazali sa k environmentalne orientovanym postupom
v oblasti ochrany klimy, ¢o podporuju aj vzdelavanim dospelych a celozZivotnym
vzdelavanim. VSetky vybrané mesta pochadzaji zo sucasnych alebo byvalych
¢lenskych krajin EU. Hoci sme sa zamerali na vyber miest z kazdého regiénu
Eurépy, od ¢lenov GNLC zo Skandinavie sme bohuZial' nedostali odpovede, ¢o

momentdalne nemusi poskytovat tiplny obraz.
Struktiira uiplnej Analytickej spravy:

- Strategické orientacie vybranych uciacich sa miest

- Ciele udrzatel'ného rozvoja, o ktoré sa vybrané Uciace sa mesta v sicCasnosti
usiluja
Konkrétne kroky, ktoré vybrané Uciace sa mesta podnikaji na propagaciu
a podporu ciel'ov ESD
Hlavné zainteresované strany zapojené do rozvoja vybranych Uciacich sa miest

- Priklady toho, ako vybrané Uciace sa mesta podporuju rozvoj zelenych
kompetencii

- Odporucania vzdelavania ktoré podporuje zelené zrucnosti a environmentalne
povedomie dospelych vo vybranych Uciacich sa mestach
Prinosy Clenstva v sieti Uciacich sa miest — reflexie vybranych Uciacich sa miest

Referencie



4. ZHRNUTIE
ZISTENI

Pokial ide vo vybranych mestach o ich postupy a opatrenia orientované
na vzdelavanie pre trvalo udrZatelny rozvoj (ESD), partneri projektu LEAP-
II identifikovali niektoré Specifické crty tychto dvanastich miest v suavislosti

s otazkami trvalej udrZatel'nosti a budicim smerovanim mestskych komunit.

Uvedomili si nielen vyzvy, ale aj prilezitosti spojené s posilnovanim vzdelavajiceho
sa mestského regionu a vzdelavajicej sa komunity ako kl'icovej zloZky spoluprace
pri efektivnom prenose vedomosti. NajrozsiahlejSia Cast je venovanad prave
tejto poslednej kategérii — tvaham skimanych miest o prinosoch premeny

na vzdelavajlce sa mesto.

Strategicka orientacia vybranych uciacich sa miest

Vsetky mesta urobili pozoruhodny spolupracu so  zainteresovanymi
pokrokvpropagaciiarozvojivzdelavania stranami, s cielom formulovat
k udrzate'nému rozvoju (ESD) s cielom vlastné modely alebo, s ohl'adom na
posunit sa smerom k udrzatelnym kompatibilné priority a podmienky,
mestdm a komunitdm. Nielen mestd prevziat uZ existujice Struktiry Cdi
patriace do klastra ESD, ale aj ostatné metdédy zamerané na udrzatelnd
vybrané mestd sa zameriavaji na ESD buddcnost.

a opatrenia v oblasti klimy, vyuzivajic

Ciele udrzatel'ného rozvoja, o ktoré sa v suicasnosti

vybrané uciace sa mesta usiluja

Vybrané mesta zaclenili viaceré ciele
udrzatel'ného rozvoja (SDG) do svojej
kultiry a mestskej Struktiry, a to tak
v socialnej, ako aj v ekonomickej oblasti,
s cielom vyuzit vlastny potencidl
aprepojithosviziamiaposlanimtak, aby
sa stali sucastou reality. Citatelia tohto
dokumentu si uvedomia, aky vyznam
ma to, ze konkrétne ciele udrzateného

rozvoja odrazaji poznanie a potreby

miestnych komunit a to vtedy, ak
miestna/regionalna spolupraca vznikla
na zaklade vzajomného dohovoru, bertic
do Gvahy obmedzenia, s cielom vyhnit
sa zbytofnym zataZiam a problémom.
Priklady tychto dvanastich vybranych
miest m6zu byt pouzité ako pripady
pre dalSie porovnanie a hibkové

skimanie.
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Konkrétne kroky vybranych uciacich sa miest,
ktorymi propaguja a podporuju ciele ESD

Priklady, ktoré LEAP-II zhromazdil
od dvanastich vybranych miest,
demonstruji, akou formou mesta
a ich regiony celia vyzve ekologickej
udrzatel'nosti, pricom zdo6raznuju
dolezitost zelenych a klimatickych
opatreni, zaloZenych na vzajomnom
porozumeni a zodpovednosti.
Opatrenia zozbierané z vybranych

miest ukazujud, ako malé kroky mozu

viest k efektivnej ucinnosti v oblasti
energie, potravin, vody, oblecenia,
stavebnictva alebo komunitnych
priestorov s ciel'om zmenit spolo¢nost
k udrzatelnym formaciam. V tejto
sivislosti spominané opatrenia
vysvetl'uju prinosy Uciacich sa miest,
ako ,,majakov‘ ukazujicich vyhody
uciacich sa komunit v mestskom

prostredi.

Hlavné zainteresované strany zapojené

do rozvoja vybranych uciacich sa miest

Zapojenie zainteresovanych stran
odhalilo rozmanitost a pestrost
potrieb, postojov a pristupov k tomu,
ako mozu Uciace sa mesta pomoct
formovat uvaZovanie, ovplyvnit
predsudky aj myslenie, aby sa
preslo k realistickym, zodpovednym
a racionalnym krokom v prospech

I'udskej dostojnosti a ekologického

a udrzatelného spolunazivania.
V mestskom prostredi sa mozu
zainteresované strany liSit, avsSak
dovera, pocit  spolupatricnosti,
solidarita, starostlivost a vzdjomnost
sa stali kldcovymi  pojmami
pri spajani tychto zainteresovanych

stran s obcanmi mestskych komunit.

Priklady ako vybrané uciace sa mesta podporuju
rozvoj zelenych kompetencii

Rozvoj zelenych kompetencii sa stal vlajkovou iniciativou v mnohych z tychto
dvanastich vybranych miest, aby signalizoval, ¢o m6zu Uciace sa mesta pontuknut
prostrednictvom celozivotného vzdelavania. Je to nie len rozvoj zrucnosti
u obyvatel'ov, ale na to nadvdzujuci prechod k ¢inom podporujicim udrzatel'né
mesta pomocou Sirokej skaly novonadobudnutych kompetencii. Rozvojové
programy premenili tradicné organizacie vzdelavania a odbornej pripravy na
zelené organizacie, pocnuc vSeobecnymi ale aj odbornymi Skolami (VET) az po
institdacie vyssieho vzdelavania (HEI). Okrem toho sarozrastli a rozsirili neformalne
vzdelavacie prostredia aj na d'alSie komunitné zoskupenia — od priemyslu po kultdru
Ci od technoldgii po umenie, aby ponukali celoZivotné vzdelavanie zamerané na

efektivny prenos vedomosti v stlade s cie'mi ESD.

Odporucanie vzdelavacich aktivit ktoré podporuju
zelené zrucnosti a environmentalne povedomie dospelych

Aby sa celozivotné vzdeldvanie a rozvoj ekologickych zru¢nosti stali skutocnostou,
sledovanych dvanast miest sformulovalo niekol’ko odporicani. Zdoraznili dolezitost
zamerat sa na podporu ekologickych zru¢nosti a environmentalneho povedomia
vo svojich komunitach, a tiez vyzdvihli pozitivhy vplyv medzigeneracnych
vzdelavacich programov pre oblast trvalo udrzatelného rozvoja. Priklady rozvijania
ekologickych zrucnosti zaroven poukazali na realitu tvrdej prace a len postupného
napredovania, zaroven vsak zdoraznili, aky vplyvny a motivujici Gc¢inok moézu
mat takéto programy, ak ich iniciujd a vytvaraju renomované mestské institicie
s cielom preukazat, Ze angaZovanost a vzajomna starostlivost sa daji spojit
s partnerstvami a ohl'aduplnostou voci ostatnym. A to vSetko v zaujme vytvorenia

mestského prostredia vhodného na zivot, zalozeného na dovere a spolupraci.
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Co prinasa Uéiacim sa mestam ¢lenstvo v sieti —
reflexie vybranych miest v ramci ESD

Mesto Bonn vyrazne profitovalo z iniciativy UcCiace sa mesto, ktora posilnila
jeho schopnost rieSit vyzvy v oblasti udrzatelnosti a podporovat zapojenie
komunity. Zosuladenim svojich vzdelavacich stratégii so zasadami vzdelavania
k udrzatelnému rozvoju (ESD), Bonn vypestoval kolaborativne prostredie,
v ktorom r6zne zainteresované strany vratane obcianskej spoloc¢nosti, vzdelavacich
institicii a miestnych podnikov spolupracuji na dosahovani spolo¢nych ciel'ov.
Toto usilie bude prinosom nielen pre miestne obyvatel'stvo, ale poslizi aj ako
model pre regionalne, narodné a medzinarodné iniciativy zamerané na dosiahnutie
cielov udrzatelného rozvoja (SDG). Ponaucenia ziskané zo skisenosti Bonnu
moZu poskytnit cenné poznatky pre iné mestd, ktoré sa vydavaji na podobnt
cestu, najma pri budovani sieti spoluprace a zapajani roznych komunit do usilia

o udrZatel'nti budtdcnost.

Charleroi vidi prinosy clenstva v sieti Uciacich sa miest v moznostiach zvyseného
financovania a podpory z programov EU a medzindrodnych organizacii,
pre projekty zamerané na udrZatelnost, cezhrani¢nd spoluprdcu pri rieSeni
spolocnych regionalnych problémov (napr. nezamestnanosti dospelych
pracovnikov v tradicnych odvetviach) a vyuzivanie technologickych inovacii,
ekologickych a socialnych obchodnych modelov na podporu budicich snah

v oblasti udrzatel'nosti.

Derry profitovalo z iniciativy UCiace sa mesto tym, zZe zaznamenalo vyrazné
zlepsenie socialnej sidrznosti, hospodarskeho rozvoja a dostupnosti vzdelavania.
Hoci Derry urobilo velky pokrok, stale je v pociatocnych fazach implementacie
niektorych iniciativ. Spolupraca medzi roznymi zainteresovanymi stranami je
klicom k uspechu. Derry sa zameriava na inkliziu vo vzdeldvani, udrzatel'nost

a hospodarsky rozvoj a odporica ostatnym mestam podporovat spolupracu
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vo vsetkych sektoroch, vypracovat Inkluzivne politiky a inovativne vyuZivat

miestne zdroje na vytvorenie udrzatel'ného a dostupného vzdelavacieho prostredia.

Mesto Dublin profitovalo z clenstva v iniciative Uciace sa mesto tym, Ze objavilo
a rozvijalo komunitné vzdelavanie zaloZené na vymene a spolupraci medzi
zainteresovanymi stranami, s cielom dosiahnut socidlnu sudrznost, inkliziu
a venovat pozornost socidlnym, ekonomickym a environmentdlnym vyzvam
s reSpektom a dostojnostou. Dublin odporica ostatnym mestam zoznamit sa
s pribehom Dublin Learning City a vziat si pozitivne posolstva o prinosoch ¢lenstva
v sieti Uciacich sa miest UNESCO, ktora presadzuje uslachtilé ciele a partnerstva
od lokalnej aZ po globalnu drover. Je to presved¢iva forma, ako podnietit vedenie
miest a volenych ¢lenov mestského zastupitel'stva k planovaniu a rozvoju Uciaceho

sa mesta na zaklade reality a potrieb verejnosti.

Girona profitovala z ¢lenstva v sieti Uiacich sa miest tym, Ze dosiahla sidrZnost
medzi miestnymi institiciami a organmi. Vdaka vytvoreniu ,,Mesa Técnica“
na magistrate (Ajuntament de Girona) skutocnost, Ze su Uliacim sa mestom,
podporila pocit jednoty v miestnych institiciach. Okrem toho z ¢lenstva profitovala
aj celd spolocnost v Girone, nakolko je pre ¢lenov komunity k dispozicii $iroka

skala verejne dostupnych sluzieb, ktoré umoznuju rozvoj mesta cez udrzatel'né

ciele k inteligentnej, kreativnej a inkluzivnej budicnosti.
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Glasgow urobil posobivé kroky smerom k tomu, aby sa stal uCiacim sa mestom,
v ktorom sa prelinaju udrzatelnost, socidlna spravodlivost a celozivotné
vzdeldvanie. Ramec UCiaceho sa mesta umoznil Glasgowu zapojit obcanov
do formovania budicnosti mesta, od energetickych rieseni az po udrzatel'nd
dopravu. Iniciativy ako projekt GALLANT a stratégia Active Travel su prikladom
toho, ako mdzZe byt vzdeldvanie silnym motorom environmentalnych zmien.
Mesto by sa malo nadalej zameriavat na podporu partnerstiev medzi miestnymi
inStitiiciami a obéanmi s cielom dalej stimulovat udrzatel'ny hospodarsky rast
a obnovu mesta. Ostatné mesta sa mo6zu poucit z holistického pristupu Glasgowa
podporovanim spoluprace, zapojenim komunity a inovaciami vo vzdelavani aj

v udrzatel'nosti.

T
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Groningen ma k dispozicii dva klIicové prvky: stratégiu mesta stat sa centrom
vedomosti v Holandsku (a v Eurdpe), co znamena, ze vzdelavanie vo vsetkych
formach je vsadepritomné, a podporu otazok udrzatelnosti a ich zaclenenie
do politik. Mesto uz podporuje a financuje cely rad aktivit a iniciativ, ktoré
poskytuji obcCanom prakticki pomoc alebo odborni pripravu v oblastiach

suvisiacich s udrZatel'nostou.
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Liege ziskalo status Clena siete UCiacich sa miest ovel'a neskor (2024). Preto sa
nové know-how a odborné znalosti v Liége eSte stale buduju. Liege sa stabilnejsie
zameriava na integraciu udrzatelnosti do existujicich kultirnych a vzdelavacich
institdcii a jeho iniciativy ¢asto kladi doraz na zvel'ad'ovanie zelene a technologické

inovacie.

Mesto Lublana doteraz profitovalo z iniciativy Uciace sa mesto tym, Ze sa
stalo silnej$im a schopnej$im pokraCovat v niekolkych akcidch a programoch
zameranych na SDG, ktorych cielom je zvySit ucast na celoZivotnom vzdeldvani
na zaklade spoluprice zainteresovanych stran. DoOlezité je ndajst rovnovahu
medzi socialnymi a ekonomickymi vyzvami s dorazom na ekologické aspekty
zmien v prospech inteligentnych, kreativhych a vzdelavajicich sa komunit
v Lublane. Mesto Lublana integrovalo viacero cielovych skupin celozivotného
vzdelavania s dorazom na dospelych obyvatel'ov - preto konzultacie a partnerstvo
so Slovinskym instititom pre vzdelavanie dospelych (ACS/SIAE) a s Univerzitou
tretieho veku, aby zlepsili aktivity zamerané na ESD pre dospelych a ich komunity

s medzigeneracnym pristupom.

Vzdeldvacie prostredie mesta Pécs vyrazne tazi z aktivnheho zapojenia a ucasti
miestnej Univerzity, a to tak v iniciativach celozivotného vzdelavania, ako aj
v komunitnych aktivitach, ktoré podporuju efektivny prenos vedomosti a rozvoj
zrufnosti. DalS$im déleZitym faktorom rozvoja konceptu Uciaceho sa mesta je
oblianska spolo¢nost reprezentovana a koordinovand Domom obcianskych
komunit. Mesto Pécs a obcianska spoloc¢nost vedd Struktirovany dialég, ktory
umoznuje uzku spolupracu s obcanmi prostrednictvom komunitnych aktivit
mimovladnych organizacii, vratane zelenych tém. Zapojenie Pécsu do iniciativy
,100 klimaticky neutralnych miest“ a snaha stat sa Zelenym mestom poskytuji
priaznivé podmienky pre zelené iniciativy a iniciativy udrzatel'nosti. Socialne
otazky vratane socialnej inklizie a blahobytu sa vsak pre uciace sa mesto Pécs
vel'mi dolezitymi témami.
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Trnava urobila vyznamné kroky v zostladeni svojich vzdelavacich politik s ciel'mi
udrzatel'ného rozvoja. Prostrednictvom programov zameranych na inklaziu,
digitdlnu gramotnost a zelené zru¢nosti mesto podporilo vzdelavacie prostredie,
ktoré pripravuje obCanov na moderné vyzvy. Spolupraca medzi verejnym,
sikromnym a neziskovym sektorom bola klicom k podpore celozivotného
vzdelavania. Prvotriednym prikladom je Uciaca sa Trnava, kde neziskova
organizdcia Lifestarter zjednotila rdznych aktérov vo vzdelavani s cielom vytvorit
model UCiaceho sa mesta. Tento model sa moze ukazat ako G¢inny aj poCas zmien

politického vedenia, ked'Ze civilny sektor zabezpecuje kontinuitu.

Vo Viladecans bol vytvoreny zaujimavy mechanizmus riadenia pre strategické
planovanie, ktory zapojil obcanov a ich podnety, ktoré potom prevzala riadiaca
skupina. Zapojenie obCanov prostrednictvom participativnych procesov ma znacny
vzdelavaci potencidl. Mesto tieZ kladie déraz na blaho a radost svojich obc¢anov.
Porota rozhodujica o cene Green Leaf ocenila pristup mesta vnasat do svojho
usilia pozitivitu a radost. Pestovanim atmosféry nadSenia sa mesto snazi zapojit

a inSpirovat ostatnych, aby sa pripojili k zelenej transformadcii.

—
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Na zdver odporticame Citatelom, aby sa obozndmili s naSou kompletnou Analytickou
sprdvou (https://leap2local.eu/, ISBN 978-80-99976~- 14-7) a vyuZili ju pri budovani{

a podpore Uciacich sa miest, regiénov a udrZatel'nych komunit.

Projekt LEAP II — Local Adult Education Policy /
2023-1-SK01-KA220-ADU-000160870

Koordinator projektu: AINova (SK)

kontakt: es@ainova.sk

Koordinator mapovania a analyzy WP2: NHE (HU)
kontakt: info@ckh.hu

Na zaklade prispevkov vsetkych partnerov

Referencie:

UIL (2021), ESD Implementation in Learning Cities Hamburg: UIL

UIL (2024), Jubail Commitment: UNESCO learning cities take climate action
Hamburg: UIL

Financované Eurdpskou tniou. Vyjadrené ndzory a postoje st ndzormi a vyhldseniami
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurépskej tinie alebo
SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udelujica grant za ne nepreberaju Ziadnu

zodpovednost.
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