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Trendy a dynamika v tvorbe miestnej politiky vzdelavania
dospelych pre mesto Nitra

Pripadova studia mesta Nitra

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory su vsak len nazormi autora (autorov) a nemusia
nevyhnutne odrazat nazory Eurdpskej uUnie alebo Eurdpskej vykonnej agentury pre vzdeldvanie
a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nezodpovedaju.



Mesto NITRA

(Pripadova studia)

1 Charakteristika mesta
Geografické podmienky

Nitra je mesto na zdpadnom Slovensku. Je to piate najvacsie mesto na Slovensku s poctom
obyvatel'ov priblizne 77 000. Nitra sa nachadza v Nitrianskom kraji, ktory je jednym z 6smich
samospravnych krajov na Slovensku.

Mesto Nitra sa rozkladd na ploche 108 kilometrov $tvorcovych a v sGiéasnosti je piatym
najvacsim mestom Slovenska s poctom obyvatel'ov priblizne 77 000. Nachddza sa medzi
masivom Zobor (587 m) a Kalvaria (215 m) a Sibeni¢ny vrch (218,5 m), tvoriaci stiéast’ pohoria
Tribec, ktoré od hlavného masivu oddel'uje rieka Nitra. Katastralne izemie mesta meria 4 083
hektérov, z toho zastavana plocha je 194 hektarov. Nadmorskéa vyska sa pohybuje od 138 do
587 metrov nad morom.
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city charters: 15

Geografia a dopravna dostupnost’
Zdroj: mesto Nitra

Nitra je administrativnym centrom Nitrianskeho kraja, ktory zahffia okresy Nitra, Komarno,
Levice, Nové Zamky, Sal’a, Topol'¢any a Zlaté Moravce. Nitra je dnes centrom hospodarstva,
kultary, cirkvi a Sportu v Nitrianskom kraji a prostrednictvom Agrokomplexu slizi aj ako
medzinarodné vystavisko. Je zname aj ako mesto mladeze.



Populécia, ekonomika a priemysel

K 31.12.2022 Zilo v Meste Nitra 76 951 obyvatel'ov, z toho 36 709 muzov a 40 242 Zien. Ich
vekovu Struktdru mozno vidiet’ v nasledujucom grafe.
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Obyvatel’stvo mesta z hl’adiska pohlavia (muZi vPavo, Zeny vpravo)
Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html

Z celkového poctu obyvatel'ov bolo za rok 2022 14,17% v predproduktivhom veku (t. j. deti a
mladez od 0 do 14 rokov), 64,64% v produktivnom veku (15-64 rokov) a 21,19% v
poproduktivnom veku (seniori na 65 rokov) (zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html).
Miera nezamestnanosti (12/2022) bola v Nitrianskom kraji na urovni 4,47%, v Meste Nitra na
arovni len 2,58% (zdroj: https://Ink.sk/dhhm). Miera zamestnanosti v Nitre je pomerne vysoka
a v meste je nizSia miera nezamestnanosti ako v mnohych inych oblastiach Slovenska. Rovnako
ako mnohé iné regiony v krajine vSak aj Nitra celi problémom s chudobou a socidlnou
nerovnostou.

Nitra ma pestri ekonomiku, pricom vyznamnua ulohu zohravaju odvetvia ako potravinarsky
priemysel, strojarstvo a elektronika. Medzi najvacsich zamestnavatelov v meste patria
spolo¢nosti ako Continental Automotive Systems, Whirlpool Slovakia a Samsung Electronics
Slovakia.

Mesto Nitra disponuje dvoma priemyselnymi parkami, v ktorych sidlia najvyznamnejsi
zamestnavatelia v kraji. Patri sem:
¢ Industrialny park Nitra SEVER, Dolné Hony, Nitra
0 JAGUAR LAND ROVER NITRA - automobilovy priemysel, GU SLOVENSKO, Ltd. —
vyroba okennych a dverovych systémov, Visteon Interiors Slovakia, Ltd. — vyroba
plastovych rdmov pre TV obrazovky, FARGUELL NITRA, Ltd. — vyroba kovovych
skeletov pre LCD televizory, STEEP PLAST Slovakia, Ltd. — vyroba plastovych
komponentov pre automobilovy priemysel, a d’alSie,
¢ Industrial park Nitra JUH
0 Enipo Ltd. - poziarna ochrana budov, Meuhlbauer Technologies — vedecko-
technologicky part, vyroba plastovych kariet, a d’alSie.


https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
https://lnk.sk/dhhm

Nitriansky samospravny kraj

Mesto Nitra je aj sidlom Nitrianskeho samospravneho kraja (NSK). Nitriansky samospravny
kraj je jeden z Gsmich samospravnych krajov Slovenska. Administrativne a organiza¢né
zalezitosti rady, predsedu a ostatnych organov tvorenej radou zabezpeéuje Urad NSR, zloZeny
z pracovnikov Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja. Personalne obsadenie a pracovné
povinnosti ur¢uje Rada. Na cele kraja stoji predseda kraja, zastupitel'stvo kraja tvori 31
poslancov.

Nitriansky samospravny kraj je krajom s bohatou histériou, mnozstvom termalnych prameniov
a kvalitnymi odrodami vina. Patri k najteplejSim oblastiam a najproduktivnejSim
pol'nohospodarskym centram Slovenskej republiky. Mesto Nitra ako centrum samospravneho
kraja disponuje bohatou priemyselnou, cestnou i socialnou infrastrukturou.

Mesto Nitra: Mestsky Grad Nitra

Podl'a Zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni (§1) je zakladnou Ulohou obce pri vykone
samospravy starostlivost’ o v§estranny rozvoj jej izemia a o potreby jej obyvatel'ov.
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Mestky Urad Nitra — organizaéna $truktira
Zdroj: mesto Nitra

Hlavné kompetencie Mestského tradu Nitra (MsU)

MsU v Nitre je vykonnym orgdnom primétora mesta Nitry a mestského zastupitel'stva v Nitre,
ktory tvoria zamestnanci mesta. ZabezpeCuje organizaéné a administrativne zaleZitosti
primatora mesta a obecného zastupitel'stva, ako aj d’alSich zriadenych organov mestského
zastupitel'stva.



Mestsky Urad je zodpovedny za:

a. Vvybavovanie pisomnej agendy orgdnov mesta a mestského zastupitel'stva a je
prijimatel'om a odosielatel'om pisomnosti mesta,

b. zabezpeCovanie odborného zazemia a inych podkladov na rokovania mestského
zastupitel'stva a vyborov mestského zastupitel'stva,

c. vypracovanie pisomnej dokumentécie pre vSetky rozhodnutia primatora v spravnom
konani,

d. plnenie nariadeni a uzneseni, rozhodnuti primatora a uzneseni mestského
zastupitel'stva,

e. vybavovanie d’alich ¢innosti savisiacich s povodnou &innostou MsU, ako je sprava
majetku a financii mesta, personalna administrativa, verejné obstaravanie.

Pracu mestského Gradu riadi a organizuje prednosta Uradu. Prednostu Uradu vymenlva a
odvolava primator na dobu neurcitu.

V zaujme skvalitnenia prace, od marca 2021 prebieha na Mestskom Urade v Nitre zavadzanie
manazérstva kvality prostrednictvom modelu CAF. Ciel'om implementacie je na kontinualnych
procesoch postavena kvalitnd samosprava, ktorej sluzby sa hodnotia najma podrla ich vplyvu
na kvalitu zivota l'udi.

Model CAF (Common Assessment Framework) sa pomocou nastrojov kvality zameriava na:
e rozvijanie kvality verejnej spravy,
e zvySovanie jej efektivnosti a vlastnej vykonnosti,
e rieSenie svojich uloh v prospech obc¢ana,
e zjednodusSenie kontaktu obyvatel'ov s Gradom,
e vlastny rozvoj zamestnancov,
e podporu trvalého zlepSovania.

Model tieZ priniesol vytvorenie dotaznika ,,Vnimanie Mestského uradu v Nitre z pohladu
klienta alebo obyvatela®, kde sa obCania vyjadrovali k vnimaniu institicie a moznym navrhom
na zlepSenie jej fungovania (zdroj: https://nitra.sk/model-caf/). Implementécia tohto modelu je
znakom, Ze Urad ma aktivny zdujem na zlepSovani kvality sluzieb, ktoré¢ obanom poskytuje,
a zaroven i 0 svoj vlastny institucionalny rozvoj.

InfraStruktira vzdelavania a kultdry v meste

V meste Nitra sidli viacero kol a vzdelavacich institacii, ¢im sa stdva centrom vzdeldvania na
Slovensku. Mesto ma tiez bohaté¢ kultirne dedi¢stvo s niekol’kymi muzeami, galériami a
historickymi pamiatkami.

V Nitre sa nachadza:

o 30 materskych 3kl (27 v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta Nitra, 2 cirkevné a 1 stkromna
materska Skola),

e 20 zékladnych Skél (14 v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta Nitra, 4 cirkevné a 2 sukromné
zakladné skoly),

e 24 strednych $kol (gymnazii, strednych odbornych Skél: 16 v zriad’ovatel'skej posobnosti
Nitrianskeho samospravneho kraja, 2 cirkevné stredné Skoly a 6 sukromnych strednych Skél),


https://nitra.sk/wp-content/uploads/2022/09/Vyhodnotenie-otvorenych-otazok-dotaznika_obyvatelia.pdf
https://nitra.sk/wp-content/uploads/2022/09/Vyhodnotenie-otvorenych-otazok-dotaznika_obyvatelia.pdf
https://nitra.sk/model-caf/

ktoré sa Specializuju napriklad na oblasti ako technologie, strojarstvo, zdravotnictvo,
potravinarstvo, veterinarstvo, kozmeticka a pod.,
e 2 univerzity

0 Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre je poprednou polnohospodarskou
univerzitou v krajine, ktord ponuka Studijné programy v odboroch poI'nohospodarstvo,
zadhradnictvo a environmentalistika. Univerzita ma silné vyskumné zameranie a
spolupracuje s inymi univerzitami a vyskumnymi institciami na néarodnej aj
medzinarodnej Urovni,

0 dalSou vyznamnou vysokou Skolou v meste je Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre,
ktord ponuka Siroké spektrum bakalarskych a magisterskych programov v odboroch ako
pedagogika, humanitné vedy, spolo¢enské vedy a prirodné vedy. Univerzita sa tiez
vyrazne zameriava na vyskum a inovacie.

Pomerne unikatnym vzdelavacim projektom je Nitrianske centrum podpory vzdelavania alebo
tieZ Nice Education je virtualny priestor pre vSetkych, ktori si chcu v oblasti vzdelavania v Nitre
pomahat’ a podporovat’ sa.

Pod vzdelavanim sa mysli nielen forméalne vzdelavanie v Skoléch, ale aj neformélne v
krdzkoch, kluboch, organizaciach, ako aj informéalne v kazdodennom Zivote. Cielovymi
skupinami nie su iba deti, resp. mladez, ale vsetci, ¢o sa akokol'vek vzdelavaju, ¢i cielene
alebo ,,nasilu“: deti, rodicia, ucitelia, stari rodicia.

Idea Nitrianskeho centra podpory vzdelavania a prace s mladezou vznikla eSte v roku 2019 z
potreby zastresit’ viaceré podobné aktivity pod jednu strechu a dat’ im koncepény a
programovy charakter. Prvé aktivity nastartovali vo virtualnej podobe po vypuknuti Covid
pandémie v reakcii na potreby podpory a posilnenia diStanéného vzdelavania na Skolach a v
Skdlkach v Nitre. Postupne sa pod znacku NiceEdu vloZili d’alsie mestské aktivity a projekty
ako Edupoint Nitra, Planet Youth, DemoHRAC, LEAP a iné.

V roku 2022 sa mesto Nitra UspeSne zapojili do vyzvy z Planu obnovy a odolnosti a ziskalo
grant na vznik a prevadzku Regionalneho centra podpory ucitel'ov, ktoré funguje na platforme
NiceEdu.

Vzdelavaci systém v Nitre ponuka pestru Skalu moznosti pre Studentov na réznych Urovniach a
v rdznych Studijnych odboroch.

Mesto grantami podporuje kultaru, Sport a obnovu pamiatok. Su tu institdcie, ako su muzea,

galérie a divadla:

e Slovenské poI'nohospodarske miuzeum — historia pol'nohospodarstva na Slovensku,

e Nitrianske muzeum — predmety prinesené misionarmi z celého sveta,

e Muzeum Zidovskej kultiry v synagoge — stala expozicia Osudy slovenskych Zidov,

e Diecézne muzeum Nitrianskej diecézy — cirkevné a umelecké pamiatky a pokladnica s
Katedralnym liturgickym pokladom,

e Nitrianska galéria — zaloZena v roku 1965,

e Galéria Foyer,

e Synagdga — vystavna a koncertna siefi Nitra,

e  Forum mléadeze — Skola rocku, fotoklub, zumba, aerobik,

e Divadlo Andreja Bagara — vel’ka sala 578 miest, $tadio 143 miest,



e Staré divadlo Karola Spiséka v Nitre — vel’ka sala 309 miest, $tudio 150 miest.

S tu aj kultarne institacie, ako napr.:

e Cinemax, Mlyny Cinemas, Film klub UKF, Kinoklub Tatra

e  Krajské osvetové stredisko v Nitre,

e Neziskové organizécie, napriklad Nitrianska komunitna nadacia, Obcianske zdruzenie
DOMOVINKA, Regionalne centrum Slobody zvierat, Ob&ianske zdruZenie — Stastné deti
v Nitre, Diecézna charita Nitra, Klub rodic¢ov autistickych deti v Nitre, Telovychovna
jednota AC Nitra, atd’.

2 Planovanie rozvoja mesta
Dokumenty zamerané na rozvoj mesta

Zakladnym strategickym dokumentom mesta Nitra, ktory definuje viziu a stratégiu rozvoja
mesta, je Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Nitra (d’alej len ,,PHSR*) na
obdobie rokov 2015-2023. PHSR koncepéne a systematicky analyzuje sucasny stav tizemia a
urcuje buduci vyvoj Specificky lokalnymi zdsahmi kl'ai¢ovych investicnych a neinvesti¢nych
projektov v ekonomickej, socialnej, environmentalnej a institucionalnej oblasti. Vytvara
obsahovy, finanény a institucionalny ramec pre napliianie vizie a strategickych cielov. Jeho
strategickd Cast’ zohladniuje vnltorné Specifika mesta Nitra ako lidra mestského funkéného
Uzemia, definuje hlavné rozvojové ciele mesta a ukazovatele na dosiahnutie planovaného
vysledku s cielom dosiahnut’ vyvazeny a trvalo udrzatelny rozvoj uzemia. v tejto vizii: ,,Nitra
je moderneé a otvorené mesto pre vSetkych.

Rozvojové ciele mesta st rozdelené do 4 prioritnych oblasti:

Priorita 1: Priroda a kultdra v meste Nitra - je zamerana na vyuZzitie kultirneho a prirodného
potencialu mesta Nitra a okolia, zelené iniciativy a adaptacné opatrenia na zmenu klimy,
podporu cestovného ruchu, kreativnej ekonomiky, kultdrneho a kreativneho priemyslu.
Priorita 2: Mobilita v meste Nitra - je zamerana na podporu ekologickej mestskej mobility,
zvysenie bezpecnosti vSetkych ucastnikov cestnej premavky a systémovy pristup k rieSeniu
statickej dopravy.

Priorita 3: Nitra, mesto pre Zivot - je zamerana na podporu byvania pre vSetky skupiny
obyvatel’stva, socialne sluzby a vzdelavanie, podporu podnikania mladych a d’alSich verejnych
sluzieb v meste.

Priorita 4: Partnerstvo v meste Nitra - je zamerana na podporu spoluprace, koordinacie a
partnerstiev na miestnej, narodnej a medzinarodnej drovni, vratane spoluprace verejného a
sukromného sektora a budovania efektivnej verejnej spravy.



Dlhodobé priority mesta, zhrnuté v schvalenom PHSR mesta Nitra, st Specifikované v Akénom
plane mesta, ktory obsahuje konkrétne planované ciele, projektové zamery a aktivity. Akény
plén sa vytvéra na obdobie 2 rokov a jednotlivé plany su rozdelené do rovnakych prioritnych
oblasti ako v PHSR.

Medzi d’alSie vyznamné strategické dokumenty mesta patria napriklad:

e Uzemny plan,

e Generalny plan zelene pre mesto Nitra,

e Nizkouhlikova stratégia pre mesto Nitra,

e Plan udrzatel'nej mobility,

e NK31 - Stratégia rozvoja kultdry a kreativneho priemyslu 2021-203,

e Situacna analyza migracie a moznosti integracie cudzincov v meste Nitra,

e Program aktivneho starnutia v Nitre na roky 2023-2030 a dalsie (zdroj:
https://nitra.sk/organizacna-struktura/).

Mesto Nitra ma vypracovanych niekol’ko strategickych dokumentov, ktoré reflektujii rozvoj
mesta v horizonte niekol’kych rokov, a to aj v oblasti vzdelavania a rozvoja svojich obyvatel'ov.
Aby sme definovali rozsah vzdelavacich a Skoliacich aktivit pre dospelych, preStudovali sme
nasledujuce dokumenty:

PHSR (2015-2023)

Medzi problémy tykajiice sa Zivota obCanov mesto, okrem iného, vtomto strategickom

dokumente zarad'uje:

¢ nedostato¢ne vyuzity potenciadl mladych a vzdelanych mladych l'udi,

e nedostatok verejnych priestranstiev umoziujucich socidlny rozvoj (stretdvanie obcanov
rozneho veku, realizacia spolo¢nych aktivit a pod.) najmé na sidliskéch,

e nedostato¢né technické a persondlne zabezpecenie Sportovisk (niektoré typy Sportovisk
absentuju, verejné priestory umoziujice individualne/nezavislé pohybové aktivity) pre
rozne skupiny obyvatel’stva.

Vychova a vzdelavanie deti a mladeze patri v meste Nitra medzi jedno zo samostatnych, ale
navzajom previazanych prioritnych tém, medzi programové oblasti rozvoja mesta Nitra.
V oblasti vzdelavania mesto chape, Ze finan¢né zdroje pre Skolstvo si poddimenzovang, Ze
poskytované zameranie Skolského vzdelavania nemusi byt vhodne zamerané s ohl'adom pre trh
prace, a mesto sa taktieZz potyka s odlivom l'udského kapitdlu. Prave z tychto dévodov si
uvedomuje, ako je potrebné investovat' do infrastruktiry vzdelavania a podpory nadanych
a talentovanych l'udi.

Mesto Nitra postupne rekonstruuje a modernizuje vzdelavaciu infradtruktdru $kdl. Skoly, vd’aka
zriadenym Specialnym triedam, modernému vybaveniu a inovativnym vzdelavacim programom,
uplatiuju individualny pristup k vzdelavaniu a vychove deti v materskych Skolach, ziakov v
zakladnych Skolach, nadanych deti a deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Vzdel&vaci proces je zabezpecovany kvalitnymi a kvalifikovanymi zamestnancami.


https://nitra.sk/organizacna-struktura/

Oblast’ vzdelavania v SirSom kontexte mesto reflektuje najma v Priorite ¢. 3: Nitra — mesto
pre zivot, ktora sa zameriava na podporu vsetkych skupin obyvatel'stva v meste. V oblasti
celoZivotného vzdelavania sa v dokumente spomina len profesijnd skupina socidlnych
pracovnikov, pre ktorych mesto pldnuje vytvorit’ modulovy program vzdelavania s cielom
zvySenia kvality poskytovanych sluzieb pre prijimatelov (seniorov) a zvySenie profesijnych
kompetencii zamestnancov a profesijna skupina zamestnancov MsU, ktori maji byt vzdelavani
tak, aby poskytovali obCanom kvalitnejSie sluzby (d’alSie vzdeldvanie pracovnikov
samospravy).

V oblasti hospodarstva planuje mesto Nitra dobudovanie priemyselnych parkov prip.
vytvorenie novych priemyselnych/obchodnych zon na tzemi mesta v rdmci oZivenia vybranych
mestskych casti (koworkingové centra, technologické inkubatory a podnikatel'ské
inkubatory/centra, inova¢né centra ) a vhodne doplnit’ velké investicie do priemyslu a
technologii o verejnu infraStruktaru podporujucu d’alSie vzdelavanie, inovacie a vyskum aj v
spolupraci s existujucimi vyskumnymi institdciami a univerzitami.

I11. Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Nitra

Prvy Komunitny plan socialnych sluzieb v meste Nitra bol spracovany na obdobie rokov 2013
— 2018, odvtedy bol dvakrat aktualizovany. Cielom dokumentu je skvalitiovat’ Zivot
najzranitel'nejSich skupin obyvatel'stva -najvacsi doraz je kladeny na pomoc seniorom (podpora
aktivneho starnutia tak, aby seniori mohli ¢o najdlhSie zit' vo svojom prirodzenom prostredi),
d’alej I'udia so zdravotnym postihnutim, rodiny s detmi zo slabSieho socidlneho prostredia a
l'udia bez domova. Na oblast’ vzdelavania sa kladie doraz najma pri:

Cielova skupina: SENIORI

o strategicky ciel’ 1 ,,Podpora aktivneho starnutia a podpora seniorov odkazanych na pomoc s
cielom ¢o najdlhsie ich udrzat’ v prirodzenom prostredi*,

e rozvoj neforméalneho celoZivotného vzdelavania seniorov a organizacia aktivit na podporu
celostného osobnostneho rozvoja ¢loveka (2 466,00,- €),

e vzdelavacie aktivity v oblasti digitalnej a finanénej gramotnosti (realizované 11-12/2022,
celkovy pocet ucastnikov: 18, celkovy pocet hodin vyucby: 40 h.),

e aktivity v oblasti celostneho osobnostného rozvoja.

Cielova skupina: MARGINALIZOVANE ROMSKE KOMUNITY

e rozSirenie a skvalitnenie terénnej a komunitnej socialnej prace v meste Nitra: Skvalitnenie
terénnej socialnej prace v ramci ,, Take away* v lokalitach s pritomnost'ou marginalizovanej
romskej komunity,

e vzdelavacie aktivity (sahrny pocet realizovanych za rok; 55).

Cielova skupina: SUBJEKTY V SOCIALNEJ OBLASTI
e spolupréca a siet'ovanie subjektov poskytujucich socialne sluzby na tizemi mesta.

Program aktivneho starnutia v Nitre na roky 2023-2030

Program aktivneho starnutia v Nitre je prvym dokumentom svojho druhu za ucelom
zabezpeCovania zavizkov plynucich z Narodného programu aktivneho starnutia v Slovenskej
republike. Na vzdelavanie sa kladie doraz najma v oblastiach:


https://nitra.sk/iii-komunitny-plan-socialnych-sluzieb-mesta-nitra/

e realizacie vzdelavacich podujati s ciel'om aktivizacie seniorov;

e realizécie aktivit na podporu celozivotného vzdelavania seniorov;

e realizacie vzdelavacich podujati na témy - Pradvna ochrana seniorov zamerand na
zvySovanie pravnej gramotnosti seniorov a obhajobu ich prav a zvySenie bezpecnosti
seniorov;

e zavedenia bezplatného poradenstva pre starSich 'udi o moznostiach a podmienkach
d’alSieho vzdelavania a rozvoja v oblasti finan¢nej gramotnosti I'udi 50+;

e zabezpeCenia Sirokého verejného scitlivovania smerujiceho ku zvnuatorneniu postojov k
aktivnemu starnutiu ako k Zivotnej stratégii vyznamnej pre jednotlivcov, rodiny, skupiny,
komunity a spoloéenstvé (pravidelné vzdelavanie zamestnancov MsU Nitra).

NK31 - Stratégia rozvoja kultary a kreativneho priemyslu 2021 — 2031

Stratégia rozvoja kultury, kreativneho priemyslu v Nitre na roky 2021 — 2031 je dokument,

ktory popisuje rieSenia rozvojovych aktivit mesta a je ,,cervenou nit'ou” pre kI"a¢ovych aktérov

v meste. Ciele a vizie stratégie su prepojené s kandidatdrou Nitry na Eurépske hlavné mesto

kultary 2026, no stratégia je nezavisla od tspechu kandidatary. Tu si mesto Nitra dava za ciel’.

e vybudovanie Kreativneho centra Nitra a aktivne podiel'anie narozvoji sieti aktérov
kultdrnych a kreativnych odvetvi na miestnej, narodnej i medzinarodnej urovni pomocou
skvalitnenia manazmentu a posilnenia kapacit mesta na rozvoj kultiry a kultdrno-
kreativneho priemyslu v salade so sucasnymi trendmi,

e systematicky akoordinovany rozvoj publika: rozvijanie vzdelavania publika od
materskych a zakladnych 8kol, cez stredné Skoly auniverzity aZzpo celozZivotné
vzdelavanie, podpora tvorivého potencialu,

e podpora spoluprace kulturnych a vzdelavacich institucii a aktérov,

e vzdelavanie aktérov kulturneho a kreativneho priemyslu za ié¢elom rozvoja ich know how
e vypracovanie a zavedenie systému kontinudlneho vzdelavania pracovnikov odboru kultury
MsU (8kolenia, workshopy, orientacia na sa¢asnom medzinarodnom kultirnom trhu),

e vzdelavanie majitelov narodnych kultirnych pamiatok a pamatihodnosti 0 moznostiach
obnovy.

DalSie iniciativy
Stratégia adaptaénych opatreni na zmenu klimy pre mesto Nitra

Klacovym prvkom adaptacnych stratégii na zmenu klimy je pouZzivanie menSieho mnozstva

vody a Setrenie vodou. Eurdpske krajiny zaviedli stratégie a plany na adaptéciu a vykonali

posudenie zranitelnosti a rizik, ktoré im pomoézu riesit vplyvy klimatickej zmeny. Tieto

globalne snahy maju dlhodoby charakter, a preto sa mesto Nitra zaviazalo do roku 2025

v oblasti vzdelavania:

J podporit’ osvetu a vzdeldavanie verejnosti v oblasti zmeny klimy,

o podporit’ aktivity vedice k zvySeniu environmentidlneho povedomia obyvatelov a
ekologicky Setrného spravania,

o podpora osvety verejnosti najmé v oblasti Setrného hospodarenia s pitnou a zrazkovu
vodou, a tiez z hladiska predchadzania vzniku $kod na sukromnom majetku v
zaplavovych uzemiach.


https://nitra.sk/nk31-strategia-rozvoja-kultury-a-kreativneho-priemyslu-2021-2031/
https://nitra.sk/strategia-adaptacnych-opatreni-na-zmenu-klimy-pre-mesto-nitra/

Nizkouhlikové stratégia mesta Nitra na roky 2021-2040

Nizkouhlikova stratégia mesta Nitra je iniciativou znizovat’ emisie CO2 vo vysSej miere ako sa
zaviazala Eurdpska Unia. Vysledkom tejto iniciativy mé& byt implementacia jednotlivych
opatreni na zvySenie energetickej u€innosti jednotlivych sektorov, ako aj zniZenie produkcie
emisii. Navrhované opatrenia pre SMART CITY v meste Nitra su:

. inteligentny Urad (elektronizacia sluzieb obéanom)
. parkovanie a doprava (inteligentné parkovanie, inteligentné autobusové zastavky,
cykloveza)

. oblast’ sluzieb (bezkontaktné platby na uradoch, v MHD, verejné Wi-fi, inteligentné
odpadové hospodarstvo)

o oblast’ energetiky (podpora elektromobility, energeticky manazment a inteligentna
sprava verejnych budov)

o oblast’ bezpecnosti (automatizovany pozorovaci/kamerovy systém)

. oblast’ socidlnych sluZieb (inteligentna starostlivost’ - monitoring a vzdialena pomoc
seniorom v doméacom prostredi).

V oblasti planovania, regulacie a verejnosti strategicky dokument uvadza, Ze mesto planuje
vypracovat’ komunikacn stratégiu za ucelom zvySovania povedomia obCanov mesta Nitra v
oblasti energetickej efektivnosti a znizovania emisii sklenikovych plynov, ktora by bola
zamerana na poradenstvo; komunikaciu pomocou dostupnych komunika¢nych kandlov,
pripravu propagacnych materialov, resp. informovanie o energeticky efektivnych rieSeniach,
vzdelavanie (vzdeldvacie kampane pre Ziakov, zamestnancov zamerané na efektivne
prevadzkovanie, resp. uzivanie verejnych budov, ako aj v oblasti obnovitelnych zdrojov
energie).

Stratégia rozvoja cestovného ruchu v meste Nitra na roky 2021 — 2031

Dokument obsahuje kl'icové vychodiska pre udrzatel'ny rozvoj cestovného ruchu v meste Nitra
v dlhodobom horizonte 2021-2031:
e Strategicka oblast’ 2: UdrzateIné celozivotné vzdelavanie aktérov cestovného ruchu

s ohl'adom na potreby rozvoja cestovného ruchu:

O systémové a udrzatelné rieSenie pre kontinualne celozivotné vzdeldvanie zakaznicky
orientovaného spravania v podnikoch a zariadeniach cestovného ruchu, u
prevadzkovatelov turistickych atraktivit, poskytovatelov zazitkov a regiondlnych
producentov na Gzemi mesta,

0 Vvzdelavanie miestneho obyvatel'stva vychovou k podpore cestovného ruchu v meste,

0 vzdelavanie pracovnikov samospravy a verejnych institacii s presahom kompetencii do
cestovného ruchu o Specifikach cestovného ruchu a fungovani informaéného systému
destinacie.

Stratégia pristupnosti mesta Nitry pre vietkych

Mesto ma vypracovanu stratégiu dostupnosti v meste (miesta a sluzby) pre vSetky cielové
skupiny na roky 2020-2028, ktora podporuje systematicky rozvoj kultirno-komunitnej ponuky
pre vsetky cielové skupiny, ma Sirok podporu na trade, v zastupitel'stve aj medzi aktérmi a je


https://nitra.sk/nizkouhlikova-strategia-pre-mesto-nitra/
https://nitra.sk/strategia-rozvoja-cestovneho-ruchu-v-meste-nitra-na-roky-2021-2031/
https://nitra.sk/strategia-pristupnosti-mesta-nitry-pre-vsetkych-2/

napliana. Vzdelavanie a osvetové pdsobenie v oblasti pristupnosti je obsiahnuté
v nasledujdcich ciel'och:

profesionalizacia pracovnikov pdsobiacich v ramci inStiticii obCianskej vybavenosti -
scitlivovanie pracovnikov MsU pre préacu s osobami so zdravotnym postihnutim, Skolenia
pracovnikov pésobiacich v klientskom centre sluZieb, ktori su v priamom kontakte s
obcanmi (zamerané na komunikéaciu s osobami so Specifickymi potrebami a ich asistentmi),
zvySovanie celkového povedomia obcanov o jednotlivych druhoch zdravotného
postihnutia a typoch znevyhodnenia (seniori, rodi¢ia a pod.) — edukacna a osvetova ¢innost’
v oblasti problematiky pristupnosti pre vSetkych a univerzalneho navrhovania (spolupraca
s odbornikmi a zastupcami organizécii, ktoré sa profesionalne venuji témam pristupnosti
a univerzadlneho navrhovania v podobe systematickych a permanentnych Skoleni,
prednasok a riadenych diskusii ur¢enych veducim).



Stratégia rieSenia rizikového spravania

Stratégia rieSenia rizikového spravania so zameranim na problematiku drog a na eliminéciu

domaceho nasilia, nasilia pachaného na Zenédch a det'och na tizemi mesta Nitra bola vytvorena

na roky 2022-2025. Jej potreba vznikd na zaklade rokmi overenej praxe a dopytu po

systematickom rieSeni tychto zavaznych tém. V oblasti vzdelavania je nevyhnutna:

e dlhodoba a komplexna prevencia na Skolach (témy ako napr. drogy, Sikana, diskriminécia,
obchodovanie s 'ud'mi,... ),

e Specialny pedagdg a Skolsky psycholdg v zakladnych Skolach (zachytavanie potencionalne
rizikového spravania, poskytovanie odborného poradenstva pre ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov),

e Specificky program prevencie v réznych rizikovych komunitach (prevencia v rizikovych
komunitach, vytvorenie na mieru $itého dlhodobého programu pre tieto ciel'ové skupiny),

e program osvetovych prednasok a vzdelavania pre rodicov.

Situac¢na analyza migracie a moZnosti integracie cudzincov v meste Nitra

Vypracovanie situacnej analyzy je stcastou projektu mesta Nitra COMIN — Komunitné
centrum pre pracovnu a vedomostnd mobilitu v Nitre. PrinaSa opis situacie v meste, ale aj
navrhy moznych rieSeni. Odportac¢ania v oblasti vzdelavania cudzincov v meste Nitra su
nasledovné:

e systematické jazykové vzdelavanie deti na Skolach, vytvorenie efektivneho spdsobu
financovania a poskytovania podpory zakladnym Skoldm pri prekonavani jazykovej bariéry
deti.

e v pripade dospelych moznost’ jazykového vzdelavania, rekvalifikaéné kurzy alebo iné
moznosti d’alSicho vzdelavania,

e Specificka priprava ucitelov na vzdelavanie deti cudzincov, jednak v oblasti ,,obsahu
vzdelavania® (metodiky), teda ako ucit’ deti z iného jazykového a kultirneho prostredia,
ale aj v oblasti interkultdrneho vzdelavania — ako napomdct’ detom s adaptaciou na nové
prostredie, ako identifikovat’ Specifické potreby tychto deti a reagovat’ na ne.

e vzdelavanie zamestnancov socidlneho odboru, poskytovatelov socidlnych sluzieb a
spolupracujucich organizéacii v socialnej oblasti v téme socialnej prace s cudzincami.

Predstaveny prehlad v oblasti stratégii a analyz mesta Nitra so zameranim na oblast
vzdelavania sved¢ia o jeho aktivnom zaujme v oblasti skvalitiiovania sluzieb, ktoré svojim
ob¢anom pontika, ako aj celkového zivota v jednom z najstarSich miest na Slovensku.


https://nitra.sk/strategia-riesenia-rizikoveho-spravania-2/
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